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КІРІСПЕ

Оқушылардың кәсіптік бағдары бойынша мектеп директорларының тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарларының біліктілігін арттыру курсының білім беру бағдарламасы (бұдан әрі – Бағдарлама) негізінде әзірленген мектеп директорларының тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарларына (бұдан әрі – тыңдаушылар) курста және курстан кейінгі кезеңде оқушылардың кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыруда қолдануға арналған тәжірибелік нұсқаулық (бұдан әрі – Нұсқаулық) болып табылады.

Біліктілікті арттыру курсының ең басты мақсаты тыңдаушыларды кәсіптік бағдар жұмысын тиімді ұйымдастырудың мазмұнымен, формасымен және тәсілдерімен таныстыру.

Нұсқаулық Бағдарламамен бірге қолданылуы тиіс. Нұсқаулықта кәсіптік бағдар жұмысының мәні, мазмұны мен ерекшелігі, болашақта сұранысқа ие мамандықтарға сәйкес ХХІ ғасыр дағдыларын дамыту, білім алушылардың қабілеттерін және кәсіптік бағыттылығын диагностикалау дағдыларын қалыптастыру, мамандық таңдауда білім алушылардың тұлғалық даму моделін жүзеге асыру мен қалыптастыру бойынша ата-аналармен бірлескен жұмысын жоспарлау туралы ақпараттар берілген.

Бағдарламаның мақсаты: тыңдаушылардың кәсіптік бағдар жұмысын тиімді ұйымдастыру мазмұнын, формасын, тәсілдерін іске асыру бойынша кәсіптік білімі мен дағдысын жетілдіру.

Бағдарламаның міндеттері:

1) жаңа мамандықтар атласына сәйкес кәсіптік бағдар жұмысы туралы түсініктерін кеңейту және тереңдету;

2) болашақта сұранысқа ие болатын мамандықтарға сай ХХІ ғасыр дағдыларын дамыту;

3) тұлға қабілеттілігі мен кәсіптік бағыттылығын анықтау әдіс-тәсілдерін қолдану дағдыларын қалыптастыру;

4) білім алушының мамандық таңдаудағы тұлғаның жеке даму моделін құру мен оны жүзеге асыруда ата-аналармен бірлескен жұмыстарды жоспарлау дағдыларын дамыту.

Оқу нәтижелері:

1) тыңдаушылардың жаңа мамандықтар атласына сәйкес кәсіптік бағдар жұмысы туралы түсініктері кеңейеді;

2) болашақта сұранысқа ие болатын мамандықтарға сай ХХІ ғасыр дағдылары туралы түсінік алады;

3) тұлға қабілеттілігі мен кәсіптік бағыттылығын анықтау әдіс-тәсілдерін қолдану дағдылары қалыптасады;

4) білім алушының мамандық таңдаудағы тұлғаның жеке даму моделін құру мен оны жүзеге асыруда ата-аналармен бірлескен жұмыстарды жоспарлауды үйренеді.
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1-КҮН

КӘСІПТІК БАҒДАРДЫҢ МӘНІ ЖӘНЕ МАЗМҰНЫ

Әрбір он жыл сайын әлемде тың жаңа мамандықтар пайда болады. Еңбек нарығы 65%-ға өзгеруі ықтимал, қазір бастауыш мектепке оқитын балалар болашақта бізге әлі белгісіз, мүлдем жаңа мамандықтар мен кәсіп түрлерін меңгеретін болуы мүмкін.

ХХІ ғасырда жаңа мамандықтардың пайда болуы жаңа технологиялардың қарқынды дамуымен және жаһандық компьютерлендірумен тікелей байланысты. Осыған орай қазақстандық оқушыларға кәсіптік бағдар беру аса өзекті мәселелердің біріне айналып отыр.

Қазақстан Республикасының Білім туралы Заңында: «29) кәсіптік бағдар - білім алушының кәсіптік қызығушылықтарына, жеке қабілеттері мен психикалық-физиологиялық ерекшеліктеріне сәйкес білім беру және кәсіптік мүмкіндіктер саласында, мамандық пен оқитын орнын еркін және саналы таңдау құқықтарын іске асыруына ақпараттар мен консультациялық көмек беру» («Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319 Заңы. 19.04.2019 өзгертілген.), -делінген екен.

Сонымен қатар, Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында: «...7-11 сыныптар аралығында орта білім беру ұйымдарының білім алушыларына кәсіптік диагностика жүргізу; Кәсіби бағдар және мансап орталығын құру және жұмыс істеу; Орта білім беру ұйымдарының білім алушыларымен кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыруға және 9 және 11 сынып бітірушілерін жұмысқа орналастыруға мониторинг жүргізу ...» (ҚР Үкіметінің Қаулысы //Электронды ресурс https://egov.kz/cms/ru/law/list/P1800000460),- деп мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар берудің өзектілігі нақты айқындалған.

Жалпы орта білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының (ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығына 4-қосымша) 2-тарауының 7-ші және 9-шы тармақтарында мектеп оқушыларының кәсіптік бағдарын қалыптастыруға басты назар аударылған. Нақты атап айтқанда:

7. Жалпы орта білім берудің мақсаты: кең ауқымды дағдыларды дамыту негізінде білім алушылардың жоғары оқу орындарында білімін жалғастыруы және кәсіптік өзін-өзі анықтауы үшін академиялық дайындығын қамтамасыз етуге қолайлы білім беру кеңістігін жасау болып табылады, яғни:

1) білімді функционалдықпен және шығармашылықпен қолдану;

2) сын тұрғысынан ойлау;

3) зерттеу жұмыстарын жүргізу;

4) ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану;

5) коммуникацияның түрлі тәсілдерін қолдану;

6) топта және жеке жұмыс жасау білігі;

7) мәселелерді шешуі және шешім қабылдау.

9. Жалпы орта білім берудің негізгі міндеттері:

4) бітірушілерге олардың мүдделері мен қабілеттеріне сәйкес кәсіптік өзін-өзі анықтауына көмектесу;

5) бітірушілерге өмір бойы білім алуын жалғастыруға оң көзқарасының, өмірде мансаптық өсуі мен танымдық процесін реттеуге даярлығының қалыптасуына көмектесу болып табылады (МЖМС).

Жоғары нормативтік-құқықтық құжаттарға жасалған шолудан кәсіптік білім беру сапасын жетілдіру және қоғамдық сұраныстарға жауап беретін маман даярлау проблемасы үлкен мәнге ие екендігін көруге болады.

«Кәсіптік бағдар» ұғымы алғаш рет ХХ ғасырдың басында Америка Құрама Штаттарында қолданыла бастады. Кәсіптік бағдар мәселелерін алғаш болып қарастырған 1908 жылы Бостонда «Мамандық таңдау бюросын» құрған және мамандық таңдауға ғылыми тәсілді қолданған америкалық зерттеуші Френк Парсонс болды. Парсонстің 1909 жылы
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жарыққа шыққан «Мамандық таңдау» атты еңбегі америкалық кәсіптік бағдар мамандарының басты құралына айналды. «Талантқа бағдарланған тәсілдеме» («talent-matching approach») термині мен «ерекшелік факторы» тұжырымдамасын да ұсынған осы автор болатын.

Кәсіптік бағдар – білім алушының кәсіптік қызығушылығына, жеке қабілеттері мен психофизиологиялық ерекшеліктеріне сәйкес білім алудағы және кәсіптік саладағы мүмкіндіктерді, мамандықты және оқу орнын еркін әрі саналы түрде таңдау құқықтарын іске асыруда ақпарат беру және консультациялық көмек көрсету.

Кәсіптік ағарту екі элементті құрайтын ақпараттан тұрады: кәсіптік насихат және кәсіптік үгіт – тұлғаға қажетті мамандықтар туралы мәліметтерді хабарлау және сол мамандықтарды игеру шарттары мен тәсілдері туралы ақпараттандыру, республикаға, өңірлерге қажетті әлеуметтік маңызы бар әрі тапшы мамандықтарды насихаттау;

2) кәсіби диагностика – кәсіби бағдарды тестілеу әдістемесін қолданып, адамның тұлғалық ерекшелігіне немесе таңдауына жақын келетін мамандықтарға сәйкестігін анықтау мақсатында оның тұлғасын, қызығушылығын, қабілетін, бейімділігін зерделеу;

3) кәсіптік консультация – қоғамның сұранысы мен жеке тұлғалық қасиеттерінің мүмкіндіктеріне сай мамандық таңдауда, кәсіптік мансапты жоспарлауда көрсетуге негізделген кәсіптік бағдар жүйесінің құрамдас бөлігі; адамның дара ерекшеліктерін ұзақ зерделеу негізінде кәсіптік өзіндік анықталуын дамыту бойынша адам қызметін мақсатты басқару.

Кәсіптік консультация кеңес алушының зияткерлік, физикалық, психологиялық ерекшеліктерін, жалпы және кәсіптік дайындығы мен қызығушылықтарын, бейімділіктері мен қабілеттерін, белгілі бір мамандық бойынша қызметкерге қойылатын медициналық және психологиялық талаптарды, мамандыққа қоғамдағы сұранысты, мамандық бойынша оқыту мен жұмысқа орналастыру мүмкіндіктерін ескере отырып жүргізіледі;

4) кәсіптік іріктеу – нақты еңбек түріне адамның жарамдылығын  (сәйкестігін)

анықтау;

5) кәсіптік жарамдылық – еңбектің қолайлы тиімділігіне қол жеткізу үшін қажетті зияткерлік, физикалық, психологиялық қасиеттер, сондай-ақ арнайы құзыреттіліктердің жиынтығы.

Мысалы, соғыс және бейбіт өмір жағдайында әскери қызметте қажетті құзыреттіліктер әртүрлі болады. Сонымен қатар кәсіптік жарамдылық ұғымы еңбек процесін және оның нәтижелерін бағалауда адамның алаңдаушылығының қанағаттандырылуын да қамтиды. Нақты бір қызмет бойынша кәсіптік жарамдылық белгілі бір психологиялық, психофизиологиялық, антропологиялық, медициналық және басқа да өлшемдерге негізделеді. Кәсіптік жарамдылық деңгейін анықтау үшін әртүрлі диагностикалық құралдар қолданылады: жетістік тестілері, кәсіби тұрғыдан маңызды психофизиологиялық және психологиялық қызметтерді тестілеу, мотивацияны, құндылық бағдарды зерделеу тестілері және т.б. Кәсіптік жарамдылық деңгейін анықтау тек қабілетті зерттеу тестілерімен шектелмеуі қажет.

6) кәсіптік бейімделу – адамның өндіріске, жаңа әлеуметтік ортаға, еңбек шарттары мен нақты мамандық ерекшеліктеріне бейімделудің белсенді процесі арқылы іске асырылады

Кәсіптік бағдар мәселесі кәсіптік ағарту, кәсіби диагностика, кәсіби консультация, кәсіби іріктеу, кәсіби жарамдылық, кәсіптік бейімделу, кәсіптік өзін-өзі айқындау секілді ұғымдармен тығыз байланыста қарастырылады.

Кәсіптік ағарту – әртүрлі мамандықтардың әлеуметтік-экономикалық және психофизиологиялық ерекшеліктері туралы адамның белгілі ақпарат, білім жиынтығымен қарулануы; олардың бірін дұрыс таңдау шарттары туралы; адамның кәсіптік және қоғамдық қызмет түрлеріне оң көзқарасын тәрбиелеу; уәжделген кәсіптік ұмтылысын қалыптастыру.
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«Қаламаған мамандықпен айналысамын деп бекерге жаныңды қинаудың қажеті жоқ.

Мамандықты да құрғақ есеппен емес, махаббатпен іске асырған жөн …»

Харуки Мураками

Білім алушыларға кәсіптік бағыт-бағдар беру мәселесінде оқушылардың мектепте тұрақты айналысатын оқу-тәрбие процесі ерекше маңызды орын алады.

Оқу процесіндегі кәсіптік бағдар беру жұмысы оқушыларға оқу процесі барысында мамандықтар туралы кеңес беру және оларды ақпараттандыруды қамтиды.

Мектеп оқушыларының қызығушылықтары мен икемділіктерінің деңгейі нақты оқу әрекетіне тікелей байланысты. Жалпы білім беретін пәндер бойынша оқу материалының мазмұны кәсіптік бағдар беру мақсатында тиімді қолданылуы тиіс. Мұғалім оқушыларға пән бойынша білім беруде мамандықты табысты игеруге қажетті білімді түсіндіреді. Мектеп оқушылары биология, химия, физика, тарих, қоғамтану, әдебиет сабақтарында мамандықтар туралы негізгі ақпаратпен, еңбек ету жағдайымен, қоғамдағы орнымен, маңыздылығымен танысады. Әр оқу пәні мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар беру міндетін шешуде сол пән шеңберіндегі мүмкіндіктер мен құралдарды қолданатыны түсінікті жайт. Егер физиканы, химияны, биологияны оқытуда пәндердің оқу материалы мен мазмұны мамандықтардың сипатын ашуға бағытталса, қоғамтану мен әдебиетті, экономиканы оқытуда адамның таңдаған мамандығы бойынша өз мүмкіндіктері мен қабілеттерін жүзеге асыру және өзін-өзі таныту мүмкіндіктері, еңбек, өндіріс, еңбекақыны ұйымдастыру сияқты мәселелерге басымдылық беріледі. Осы және басқа да ұғымдарды оқу пәндерімен қатар түсіндіру оқушының кәсіптік бағыт-бағдарын анықтауына тікелей ықпал етеді және кәсіптік бағдар мәселесін шешуге көмектеседі.

Бұл ретте әрбір оқу пәнінің шеңберінде кәсіптік бағдар, мамандық туралы берілетін ақпаратты іріктеуде сол пәннің мазмұндық және пәндік ерекшелігін ескеру аса маңызды болып табылады.

Мұғалім оқушылардың кәсіптік бағдарын қалыптастыруда жетекші рөл атқарады: оқушылардың болашақ кәсіптік қызметіне, мамандығына психологиялық дайындық, кез келген мамандықты таңдауға қажетті жауапкершілік пен еңбекті құрметтеу сезімдерін тәрбиелеу. (А.Я.Журкина, 2014).

Өзінің кәсіптік бағдарын айқындау – жеке тұлғаның кәсіптік қызметке деген көзқарасын қалыптастыру процесі мен тұлғалық және әлеуметтік-кәсіптік қажеттіліктерін қанағаттандыру арқылы жүзеге асыру тәсілі; қоғамда қалыптасқан кәсіптік іс-әрекет критерийлеріне қатысты өзін анықтау.

Кәсіптік бағдарын айқындау адамның өмір жолы мен еңбек жолын қамтиды, сондықтан жалпы өмірдегі өз бағыт-бағдарын айқындаудың маңызды құрамдас бөлігі ретінде қарастырылады, яғни қоғамның әлеуметтік құрылымында белгілі бір орынды иелену, белгілі бір әлеуметтік топтың мүшесі болу, белгілі бір өмір салтын, еңбек ету саласын және нақты мамандықты таңдау. Бұл тұрғыда тұлғаның өзінің кәсіптік бағдарын айқындауы әлеуметтік, адамгершілік, отбасылық өзін-өзі айқындау мәселелерімен тығыз байланыста қарастырылады.

Кәсіптік тұрғыдан өз бағдарын айқындаудың теориялық негізі тұлғаның өмірдегі өз бағыт-бағдарын айқындау процесімен, тұлғаның іс-әрекетіне ішкі шарттар арқылы ықпал ететін сыртқы жанама әсерлердің, тұлғаның кәсіптік қалыптасуымен, өзін тұлға ретінде жүзеге асыратын және оның тұлғалық қасиеттерінің бейнесі ретінде көрініс табатын адамның белсенді ұстанымымен және т.б. факторларға байланысты айқындалады.

Кәсіптік бағыт-бағдарын айқындау көпқырлы процесс болып табылады, сондықтан келесі тәсілдер арқылы жүзеге асырылады: әлеуметтік тұрғыда – өзінің кәсіптік бағдарын айқындау тұлғаның алдына қоғам тарапынан қойылған міндеттер ретінде қарастырылады;

8

әлеуметтік-психологиялық тұрғыда – өзінің кәсіптік бағдарын айқындау қоғам қажеттіліктері мен тұлғаның жеке қалауының келісімі бойынша кезең- кезеңмен шешім қабылдау процесі ретінде қарастырылады; дифференциалды-психологиялық тұрғыда – өзінің кәсіптік бағдарын айқындау кәсіби іс-әрекеттің құрамдас бөлігі болып табылатын өмірдің дара стилін қалыптастыру процесі ретінде қарастырылады.

Жастардың кәсіптік өзін-өзі айқындауы өзара байланысты кезеңдерден тұрады:

1. Мектепке дейінгі кезең – балаларда адамдардың еңбегіне және олардың айналысатын әрекетіне деген жағымды қатынасының көрінісі. Демек, балада кәсіптік әлемге деген қатынасы, кәсіптік әлемге қарым-қатынас, алғашқы еңбек білігі оған қол жетімді қызмет түрлерінде қалыптастырудан басталады.

2. Бастауыш сыныптарда (пропедевтический) – кіші мектеп жасындағы оқушыларының еңбекке деген адал ниетін оятады, еңбектің адам және қоғам өміріндегі рөлін, түсінеді, ата-аналарының мамандықтарына қызығушылықтарын білдіреді т.б. Осының барлығына балалардың танымдық, ойын, еңбек, қоғамға пайдалы қызметтің алуан түрлеріне қатысуы ықпал етеді.

3. Негізгі мектептің бірінші сатысы (V–VII сыныптар) – жеткіншектерде кәсіптік ниеттер пайда болады, олар мамандық таңдауға байланысты өз мүдделерін, қабілеттері мен қоғамдық құндылықтарын бірте-бірте түсіне бастайды. Осының барлығы жетекші танымдық және еңбек әрекеттерінде жүзеге асады.

4. Негізгі мектептің екінші кезеңі (VIII–IX сыныптар) – бұл кезеңде мектеп оқушыларының кәсіптік сана-сезімі дамиды, оларда мамандық таңдаудың тұлғалық мәні пайда болады, өз идеялары мен нақты мүмкіндіктерін болашақ қызмет саласын таңдаудың қоғамдық мақсаттарымен байланыстырады; бұл кезеңде оқушыларды белсенді танымдық және еңбек әрекетіне баулиды, оларға мамандық таңдаудың ғылыми негіздерін зерделеуге, диагностика мен өзін-өзі диагностикалау әдістерін меңгеруге қолдау көрсетеді.

5. Жалпы орта білім беру мекемелерінде оқу (мектеп, гимназия, лицей) - жекелеген оқу пәндерін тереңдетіп оқыту негізінде кәсіптік бағдарлау жүзеге асырылады, кәсіптік маңызды қасиеттердің қалыптасуына назар аударылады; оқушыларға өзін-өзі дамытуға және таңдаған кәсіптік қызметіне өздігінен дайындалуға көмек көрсетіледі.

6. Мамандықты меңгеру – бұл колледждерде және жоғары оқу орындарында оқу процесі; осы кезеңде кәсіптік мамандарды даярлау аяқталады.

7. Кәсіптік іс-әрекет - біліктілікті арттыру, сондай-ақ басқа кәсіптік қызметке қайта бағдарлау. (В.И.Коваль, Т.А.Родионова, 2014).

Кәсіптік бағдар жұмысының негізгі қағидаттары, мақсаты мен міндеттері

Мектептегі кәсіптік бағдар жұмысына барлық ұжым болып кіріскенде және бірқатар қағидаттарды ұстанғанда ғана тиімді болатынын ескеру маңызды:

1. Жүйелелік және сабақтастық – кәсіптік бағдар жұмысы тек жоғары сынып оқушыларына ғана жүргізілуімен шектелмеуі тиіс. Бұл бастауыш сыныптан басталып мектепті бітіргенше үздіксіз әрі жүйелі түрде жүргізілуі тиіс.

2. Оқушылардың жас ерекшелігіне, олардың мамандыққа және еңбекке деген қызығушылықтарының қалыптасуы мен сабақ үлгерімінің деңгейіне, өмірлік жоспарлары мен құндылық бағдарларының айырмашылықтарына сай саралау және даралау.

3. Оқушылар мен олардың ата-аналары арасында жүргізілетін кәсіптік бағдар беру жұмысының жаппай, топтық және жеке формаларының оңтайлы үйлестіру.

4. Мектептің, отбасының, кәсіптік оқу орындарының, жастарға кәсіптік бағдар беру орталықтарының, қоғамдық/кәсіптік жастар ұйымдарының, әлеуметтік серіктестердің өзара байланысы.

5. Кәсіптік бағдар жұмысының өңір және елдегі еңбек нарығымен байланысы (қоғамдағы маман қажеттілігімен табиғи бірлігі).
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Мектептегі кәсіптік бағдар жұмысының мақсаттары:

1. Оқушылардың еңбекке деген саналы қатынасын, тұлғалық ерекшеліктерін, қабілеттері мен қызығушылықтарын және өңір мен елдегі еңбек нарығының талаптарын ескере отырып, қызмет саласын таңдау еркіндігі шеңберінде кәсіптік өзін-өзі айқындауын қалыптастыру.

2. Оқушыларға кәсіптік бағдар беруде болашақ мамандығы мен оқыту бейінін таңдауға, сонымен қатар болашақ кәсіптік мансабын жоспарлауға қолдау көрсету.

Кәсіптік бағдар жұмысының негізгі міндеттері:

1) Оқушыларды оқыту бейіні бойынша бөлу үшін олардың бейімділіктері, қабілеттері, қызығушылықтары туралы объективті мәліметтер жинау;

2) Элективті курс сабақтары мен тәрбие жұмысында қолданылатын оқытудың кешенді және дәстүрлі емес формалары мен әдістері есебінен бейіндік оқытудың вариативтілігінің кең ауқымын қамтамасыз ету;

3) Жұмысқа орналасу қиындығын болжауға оңай болатын кейбір оқушылар топтарына яғни, түзету мектептері мен сынып оқушыларына қолдау көрсету;

4) Жоғары сыныптар арасында қосымша және кәсіптік білім беру мекемелерімен, өңірлік кәсіпорындармен ынтымақтастықтың икемді жүйесін әзірлеу;

5) Ата-аналарды мектеп оқушыларының бойында өмірдің әртүрлі салаларына деген өмірлік қызығушылықтарын кеңейту, басым қызығушылықтарын қалыптастыру мен кәсіптік бағдар беру жұмысына жұмылдыру;

6) Өңірлік еңбек нарығында жоғары қажеттілікке ие мамандықтарды насихаттау үшін кәсіптік бағдар және еңбек нарығы саласындағы ұйымдарымен ынтымақтастық (Методический комплекс ТОО «Нур-Багдар» ..., 2013.)
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КӘСІПТІК БАҒДАР ЖҰМЫСЫНЫҢ ТЕОРИЯСЫ МЕН ТӘЖІРИБЕСІ

1- кесте. Кәсіптік бағдар беруді ұйымдастырудың шетелдік тәжірибесі

	Ел
	
	
	Сипаты
	

	АҚШ
	АҚШ-та
	мектепте   оқушылардың
	мамандық
	таңдауына   қолдау

	
	көрсететін
	«Гайденс»
	психологиялық-педагогикалық  кеңес  беру

	
	қызметі  жұмыс  істейді.
	«Гайденс»
	жоғары
	сынып  оқушыларына

	
	бірнеше бағыт бойынша, оның ішінде оқу бағдарламасын анықтауға,

	
	болашақ мамандығын таңдауға және қарқынды даму үшін тұлғалық

	
	ерекшеліктерін   айқындауға   көмектеседі.   Кәсіптік   бағдар   беру

	
	жүйесінің
	теориялық  негізін  прагматикалық  педагогиканың  өкілі

	
	Дж.Дьюи қалаған.
	
	
	

	
	АҚШ-та  кәсіптік  бағдар  беру жүйесі  орталықсыздандырылған  және

	
	көптеген  ұйымдастырушылық  бағыттарды  қамтиды.  1981  жылы

	
	қабылданған  заңға  сәйкес  кәсіптік  бағдар  бойынша  кеңес  беру оқу

	
	жылы  бойында  үздіксіз  жүргізіледі,  кеңес  беруші  маман  оқушыға

	
	арналған  жазба  дәптерін  бастайды  және  бұл  жазба  дәптері  оқушы

	
	мектепті  аяқтағанда  жұмыспен  қамту  қызметіне  жіберіледі.  Бұдан

	
	АҚШ-та мектеп пен жұмыспен қамту орталығы арасында етене тығыз

	
	байланыс  орнатылғанын  байқауға  болады.  Жалпы  АҚШ-та  соңғы

	
	кездері   «мамандық»  сөзі   «мансап»  сөзімен   ауыстырылып  жүр.

	
	Америка мектебінің түлектері үшін жалақы деңгейімен қатар жұмысқа

	
	қызығушылығы және тұлғалық даму мүмкіндігі де аса маңызды болып

	
	табылады.
	
	
	
	

	
	Осыған орай, мектеп түлектерін болашақтағы ересек өмірге мақсатты

	
	бейімдеуге  бағытталған  «Академия  Х»  және  «Мектептен  еңбекке»


	
	білім беру бағдарламалары пайда болғанын және тәжірибеде тиімді

	
	қолданысқа  енгізілгендігін  айта  кетуге  болады.  Еңбек  нарығындағы

	
	бос  жұмыс  орындары  бойынша  ақпарат  алуға,  кәсіптік  тестілеуден

	
	өтуге және тіпті жұмысқа жолдама алуға болатын мемлекеттік және

	
	жеке меншік жұмыспен қамту орталықтары да белсенді жұмыс істейді.

	
	Осының  барлығы  АҚШ-та  мектеп  оқушысына  кәсіптік  бағдар  беру

	
	жұмысына  басымдық  беріліп,  оқушылардың  мамандық  таңдауына

	
	қолдау көрсетудің алдыңғы орында екендігін көрсетеді.

	Канада
	Инновациялық  қағидаттарды  белсенді  қолданатын  оқушылардың  өз

	
	кәсіптік бағдарын айқындауына қолдау көрсетудің көпдеңгейлі жүйесі

	
	қызмет  көрсетеді.  Оқушыларға  кәсіптік  бағдар  беру  жұмысы  ерте

	
	жасөспірімдік  кезеңде  басталады,  оның  формасы  әр  алуан  және

	
	мектеппен шектелмейді. Мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар беру ісі

	
	негізінен  мамандандырылған  мекемелерде  –  жұмысқа  орналасуды

	
	қолдау орталықтарында жүргізіледі. Бұл жалпы ұлттық мемлекеттік

	
	қызметтің бір бөлімшесі болып табылады. Канада бойынша жұмысқа

	
	орналасуды қолдау орталығының 400-ден астам ақпараттық бөлімдер

	
	ашылды. Бұл бөлімдерден 13-14 жасқа толған оқушылар нарықтағы

	
	бос жұмыс орындары туралы мәліметтермен танысып, психологиялық


	
	диагностикадан  өтеді  және   кәсіби  бағдар  маманынан  кеңес  алады.

	
	Канада үкіметі жұмысқа орналасуды қолдау орталығының жастардың

	
	уақытша  жұмысқа  орналасуына  гранттар  бөліп,  бағдарламаларына

	
	қаржылай қолдау көрсетеді, оқушылар бағдарлама шеңберінде сәуір

	
	мен қыркүйек айларының аралығында (яғни демалыс кезінде) өздерін

	
	маман ретінде сынап көруіне мүмкіндік алады.
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Канадада жұмысқа орналасуды қолдау орталығынан басқа да орталықтар қызмет атқарады және бұл орталықтарда оқушылар төрт мыңнан астам мамандық, оларға қойылатын талаптар, мансаптық өсу мүмкіндіктері, еңбек нарығындағы мамандарға деген сұраныс туралы ақпарат ала алады.

Мектеп оқушылардың мамандық таңдауына көмектеседі. Сонымен қатар жоғары сынып оқушылары үшін әртүрлі мамандық өкілдерімен кездесулер және университеттер мен колледждердің тұсаукесерлері тұрақты түрде ұйымдастырылады. «Мансапты жоспарлау» деп аталатын ерекше сабақтарда балаларды қызықтырған ЖОО мен колледждердің сайттарын қалай дұрыс пайдалануға болатындығы, талапкердің өтінішінде нені көрсету қажеттігі, портфолионы қалай сауатты құру керектігі, тіпті жұмыс берушімен әңгімелесуде өзін қалай ұстау керек екендігі үйретіледі. Канадалық жоғары сынып оқушылары ресейлік мектеп оқушылары сияқты алдағы уақытта жоғары оқу орнына түсу үшін қажетті оқу пәндерін терең меңгере алады. Беделді мектептердегі емтихандардың нәтижелері жоғары оқу орындары мен колледждерге оқуға түсу сынағының көрсеткіштері ретінде есептеледі. Бұл айтылғаннан Канада мектептерінде оқушыларға кәсіптік бағдар беру мәселесі ерекше назарда екендігін бағамдауға болады.

Израиль
Көптеген орта білім беретін мектептерге жалпы білім беру бағдарламаларынан басқа кәсіптік бағдар бойынша арнайы курстар енгізілген. Израильде жалпы білім беретін мектептермен қатар кәсіптік-мамандандырылған мектептер де жұмыс істейді. Израильдік жалпы білім беретін мектептердің барлық жүйесі кәсіптік бағдар беру қағидаты бойынша ұйымдастырылған және белгілі мектепті таңдау болашақ мамандығын таңдаумен барабар болып табылады.

Израильдің техникалық мектептері үш деңгейде кәсіптік даярлаумен айналысады: түлік бірінші деңгейді аяқтағаннан кейін жоғары оқу орындарында білім алуды жалғастыра алады; екінші деңгейден кейін кәсіптік білім туралы диплом алады; ал үшінші деңгейден кейін – терең практикалық кәсіптік дағдыларды игереді.

Әдетте жатақханалары бар ауылшаруашылық мектептері жалпы білім беретін пәндерді агрономиялық пәндермен ұштастыра оқытады. Әскери училищелер Израиль армиясы мен қорғанысының мұқтаждықтарына қарай болашақ кадрлық офицерлер мен техникалық мамандарды даярлау бағытында қызмет атқарады. Сонымен қатар кадрлық офицерлерді даярлау үшін жасөспірімдерді қабылдайтын мектеп-интернаттар, ал ұлдар мен қыздарды қабылдайтын техникалық мамандарды даярлау курстары бар.

Мектеп білімінің үшінші сатысындағы Израильде орын алатын кәсіптік мамандандырылған мектепке ауысу үшін оқушы ақыл-ой қабілетін, ағылшын тілі мен математикадан білімін анықтайтын психологиялық тестілеуден өтуі тиіс. Тестілеу қорытындысы бойынша оқушыға кәсіптік және тұлғалық даму үшін психологтың ұсыныстары беріледі.

Израиль заңына сәйкес мектепке бармайтын оқушылар белгілі бір мамандықты меңгеруі үшін кешкі мектепте білім алуға міндетті. Кешкі оқыту бағдарламалары Еңбек министрлігімен бірлесіп әзірленіп, жүзеге асырылады. Кешкі мектептерде оқыту ұзақтығы үш жылдан төрт жылға дейінгі мерзімді құрайды, бұл ретте алғашқы екі жыл сабақ апта көлемінде толықтай жүргізілетін болса, ал жоғары курстарда -
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аптасына үш күн өткізіледі. Қалған күндері таңдаған мамандығы бойынша жұмыс істеу қарастырылған: аспаз, дәнекерлеуші, шаштараз және т.б.

Франция
Кәсіптік бағдар жұмысы 1903 жылы Страсбургте алғашқы кәсіптік бағдар беру кабинеттерінен бастау алды.

Францияны Еуропалық кәсіптік бағдар беру саласының көшбасшысы деп атауға болады. Бұл елде мемлекеттік деңгейде жастардың кәсіптік өзін-өзі айқындауына көмек көрсету жүйесі құрылған және білім, еңбек, денсаулық сақтау министрліктері арқылы қадағаланады. Сабақ түрін таңдау мүмкіндіктері туралы ақпарат кәсіптік бағдар беру жұмысын құрудың негізі болып табылады. Францияның білім және мамандық бойынша Ұлттық ақпарат бюросы (Office national d ' information sur les enseignements et les professions - ONISEP) жас азаматтарды мамандықтар туралы мәліметтермен қамтамасыз етеді.

Францияда мамандандырылған кәсіптік бағдар беру орталықтарының желісі кең таралған (ел бойынша 500-ден астам), олар өз жұмысында

ата-аналар қауымдастықтарымен, кәсіподақтармен, еңбек биржаларымен және халықты жұмыспен қамту проблемаларын шешетін өзге де мемлекеттік және жеке құрылымдармен интеграцияланған. Мұндай орталықтардың штатында жоғары білікті мамандар-еліміздің жетекші жоғары оқу орындарында арнайы кәсіптік білім алған кәсіптік бағдар бойынша кеңесшілер бар. Олар айтарлықтай үлкен құқықтарға ие және жастарды кадр тапшылығы байқалатын экономика салаларына олардың қызығушылықтарына, қабілеттеріне сәйкес оқуға бағыттай алады.

Ұлыбритания
Ұлыбританияда, АҚШ-тағы сияқты, кәсіптік бағдар беру саласының жұмыс істеуі 1973 ж. арнайы Заңмен реттелген, Заңда мұндай жұмыс оқудың барлық кезеңдерінде оқушыларды сүйемелдеуі тиіс екендігі көрсетіледі. Сертификатталған кәсіптік кеңесшілер қызметін ұйымдастыратын кәсіптік бағдар агенттіктері еңбек нарығын реттеу жүйесіне енгізілген. Жоғары сынып оқушыларының кәсіптік өзін-өзі айқындауына мектеп те елеулі үлес қосады: жоғары сынып бағдарламаларында мамандық таңдайу бойынша міндетті арнайы сабақтар қарастырылған. Мектептер жанынан оқу өндірістік немесе қызмет көрсететін кәсіпорындар құрылады, онда оқушылар кәсіптік құзыреттілікті меңгереді және кәсіптік бейімделудің бірінші сатысынан өтеді.

Германия
Кәсіптік бағдар жұмысы ата-аналар ұйымдарымен бірге сауалнама, тест, кеңес беру, бірлескен іс-шараларды ұйымдастыру арқылы жүргізіледі. Әрбір бала жұмыс кітабын толтырады, мұнда ол отбасы, жеке қызығушылықтары, бейімділіктер, алдын-ала кәсіптік ниеттер туралы жалпы ақпаратты көрсетуімен ерекше. Жұмыс дәптері үлгерімі туралы қосымша деректермен, куәландыру нәтижелерімен және тестілеу қорытындыларымен бірге кәсіптік кеңес беруге негіз болады. Қажет болған жағдайда кәсіптік кеңес беруші медициналық және психологиялық қызмет мамандарының көмегіне жүгіне алады.

Халықты жұмыспен қамтамасыз ету – Германияның жұмыспен қамтудың Федералдық институтының монополиялық қызметі болып табылады. Германияда жеке жұмыспен қамту агенттіктерін ұйымдастыру заңнама шеңберінде тыйым салынған; мектептер түлектерді кәсіптік қызметке орналастырумен айналысуға құқы жоқ.

Швеция
Швеция мемлекеттік реттеудің жоғары дәрежесімен, кәсіптік бағдар


13

	
	беру қызметі мен еңбек нарығының қажеттіліктерін қанағаттандыру

	
	арасындағы  тығыз  байланыспен  ерекшеленеді.  Білім  беру  жүйесіне

	
	диагностикадан бастау алып мамандық таңдаумен аяқталатын, кәсіптік

	
	бағдар  берудің  барлық  аспектісін  толықтай  қамтитын  «Өмірлік

	
	сатымен   қайда   қадам   жасау»   арнайы   бағдарлама   енгізілген.

	
	Мектептерде арнайы кәсіптік бағдар бойынша кеңес беруші мамандар

	
	жоқ, бұл міндет пән мұғалімдеріне жүктелген.
	
	
	

	Дания
	Жастарға ашық білім беру тұжырымдамасына негізделген,
	мемлекетте

	
	ұзақ жылдардан бері қызмет атқарып келе жатқан бейресми білім беру

	
	дәстүрлерін сақтайды және құндылықтарды дәріптейді. Жоғары сынып

	
	оқушыларының  практикалық  қызметіне,  олардың  түрлі  еріктілер

	
	жобаларына, әлеуметтік жұмысқа қатысуына баса назар аударылады.

	
	Жастарға  ашық  білім  беру  бағдарламасының  нақты  белгіленген

	
	мерзімі  жоқ,  сабақтар  топтардың  құрылуына  қарай  басталады  және

	
	білім министрлігінің тиісті аккредитациясынан өткен 460 білім беру

	
	мекемесінің  бірінің  базасында  жүзеге  асырылады.  Оқу  жылы  40

	
	аптадан кем емес уақытқа негізделген, оқу аптасы өзін-өзі дайындауды

	
	қосаесептегенде35сағаттықұрайды.Білімалушының

	
	қызығушылықтары мен қажеттіліктеріне сәйкес кәсіптік кеңес беруші

	
	жеке оқу траекториясын әзірлейді, оны біріншіден, аккредиттелген оқу

	
	орындары арасындағы байланыстырушы буын, екіншіден, жұртшылық

	
	үшін ақпараттық орталық болып табылатын ашық жастар білім берудің

	
	Біріккен  кеңесінде  бекітеді.  Оқу  аяқталғаннан  кейін  бітірушілерге

	
	алған білімі мен үлгерімі туралы мәліметтері бар дипломдар, сондай-ақ

	
	оқуды  одан  әрі  жалғастыру  немесе  еңбек  қызметін  бастау  үшін

	
	ұсыным хаттар беріледі.
	
	
	
	

	
	Данияда  ашық  жастарға  білім  берумен  қатар,  жалпы  білім  беретін

	
	мектептен   бастап   кәсіптік-техникалық   оқу   орындарына   дейін

	
	жастарды
	сүйемелдеуді
	қамтамасыз  ететін
	коммуналдық
	(жастар)

	
	мектептер (The Municipal Youthschool - Ungdomsskolen) бар.
	

	Жапония
	Еуропалық модельдерден айырмашылығы, Жапонияда кәсіптік бағдар

	
	беру  қызметі  орта  мектептерде  шоғырланған.  Кәсіптік  бағдар  беру

	
	идеологиясы ХХ ғасырдың екінші жартысында жапония мектептеріне

	
	түбегейлі реформа енгізген, «адам-мамандық» диагностикалық әдісінің

	
	авторы С.Фукуяманың теориясына негізделген.
	
	
	

	
	Мектептен  басқа  жапонияның  жоғары  сынып  оқушылары  ақылы

	
	негізде жұмыс істейтін және аптасына 2-3 рет кешкі уақытта сабақ

	
	ұйымдастыратын  "Дзюку"  дайындық  курстарында  оқиды.  Дзюку

	
	немесе  "шеберлік  мектебі",  шын  мәнінде,  репетиторлық  құрылым

	
	ретінде  әрекет  етеді,  онда  оқушылар  өткен  материалдарды  бекітеді

	
	және таңдалған пәндер бойынша қосымша білім алады. Қазіргі уақытта

	
	бұл курстар кең таралған: егер бұрын беделді университетке түсуге

	
	дайындалып  жатқан  оқушылар  ғана  қатысса,  онда  қазір  оларда

	
	қатардағы  колледждерде  білім  алуды  жалғастыратын  оқушылар  да

	
	қосымша білім алады.
	
	
	
	

	
	Жалпы  білім  беретін  мектептердің  орта  сатысын  аяқтап,  қатал

	
	емтихандарды   тапсырғаннан   кейін   жапондық   жоғары   сынып

	
	оқушыларын бөледі: үздіктер жетекші мектептердің жоғары буынында

	
	академиялық  білім  алуды  жалғастырады
	және  ЖОО-ға  түсуге

	
	дайындалады;  «орташалар»  техникалық  колледждер  мен  кәсіптік

	
	техникалық   училищелерді   таңдайды;   нашар   нәтиже   көрсеткен

	
	оқушылар
	рейтингісі
	төмен   мектептерде,
	мысалы,
	үй
	немесе
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	ауылшаруашылығы, жоғары немесе орта техникалық оқу орындарын

	
	жалғастыру  мүмкіндігі  жоқ  мамандандырылған  мектептерде  білім

	
	алуды жалғастырады.
	
	
	
	
	

	
	Кәсіптік  бағдар  беру  жүйесі  мектепте  білім  беру  үдерісіне  берік

	
	кіріктірілген және бастауыш мектептен бастап белсенді қолданылады.

	
	Мамандық  таңдау  философиясы  оқушының  терең  өзіндік  талдау

	
	жасауымен және оның барлық өмірлік жолын анықтаумен байланысты.

	Қытай
	Кәсіптік  бағдар  беру  жұмысы  көп  жағдайда  оқушыларды  шетелде

	
	білім   алуын   жалғастыруға   даярлауға   бағытталған.   Мектептерде

	
	оқушылардың ағылшын және басқа да шет тілдерін терең меңгеруіне

	
	баса  назар  аударылған  шетел  бөлімшелері  кеңінен  ашылған.  Қытай

	
	оқушыларының шетелде білім алуға бағдарлануы, ең алдымен, елдің

	
	жоғары оқу орындарында орын тапшылығы және оқуға түсу кезінде

	
	талапкерлерге қойылатын жоғары талаптарға байланысты.
	

	
	ЖОО түсу орта білім беретін мектеп түлегі үшін айтарлықтай жетістік

	
	болып табылады: кейбір университеттерде бір орынға 200-300 адам

	
	конкурсқа түседі. Бұл ретте дарынды жастар мемлекеттік шәкіртақы,

	
	кәсіпорындар мен ұйымдар тарапынан бөлінген субсидиялар сияқты

	
	т.б.   білім   беру   «баспалдағы»   бойынша   берілетін   жеңілдік

	
	мүмкіндіктерін қолданады.
	
	
	
	

	
	Сонымен қатар, мектеп оқушыларын білікті жұмыс кәсіпорындарының

	
	оқытуы
	кеңінен
	таралған.
	Олар
	балаларды
	жұмысшы

	
	мамандықтарының  негіздеріне  үйретеді.  Бұл  біліктер  мен  дағдылар

	
	оқушыларға кәсіпорындарда жұмыс орындарын алу үшін қажет.

	Сингапур
	Білім  министрлігі  кәсіптік  білім  берудің  беделін  арттыру  бойынша

	
	бірқатар шаралар қабылдады. Біріншіден, 1992 жылы таратылған оқу

	
	мекемелерінен техникалық білім беру институты құрылды; екіншіден,

	
	техникалық   мамандықтарды   танымал   ету   үшін   маркетингтік

	
	технологиялар  қолданыла  бастады;  үшіншіден,  бұқаралық  ақпарат

	
	құралдарында техникалық білім беру институты түлектерінің "табыс

	
	тарихы"  белсенді  түрде  тарала  бастады.  Нәтижесінде  техникалық

	
	мамандықтар студенттерінің санының едәуір артты.
	

	
	Болашақ  кәсіптік  бағдарын  таңдауға  бағыттау  жалпы  білім  беретін

	
	мектептердің  орта  буынын  аяқтағаннан  кейін  жүзеге  асырылады.

	
	Жоғары  буынға  ауысқан  кезде  оқушылар  қабілеттері  бойынша  үш

	
	бағытқа  бөлінеді:  үлгерімдері  орташа,  ерекше  табыстылар  және

	
	айрықша  көзге  түскендер  (ең  таланттылары).  Оқушылардың  әр

	
	санатын оқытудың әр түрлі қарқындылығы мен ұзақтығы бар, яғни

	
	жоғары сынып оқушылары әр түрлі мансаптық және кәсіптік келешегі

	
	ие болады.
	
	
	
	
	
	

	
	«Мектеп  –  жоо  (колледж)  –  жұмысқа  орналасу  орны»  бірізділігін

	
	ұйымдастыру Сингапурдың мемлекеттік саясатының бір бөлігі болып

	
	табылады,  «Thinking  Schools,  Learning  Nation»  (TSLN)  -  «Ойшыл

	
	мектеп,   білімді   ұлт»   ұранымен   жүзеге   асырылады.   Базалық

	
	декларацияланатын  идея-азаматтар  үшін  олардың  қабілетіне  қарай

	
	жалпыға бірдей және үздіксіз білім беру, сондай-ақ еңбек нарығының

	
	өзекті сұраныстарына сәйкес жаңа кәсіптік білім, білік пен дағдыларды

	
	тұрақты алуға уәждеме.
	
	
	
	

	Үндістан
	Үндістандағы  мемлекеттік  кәсіптік  бағдар  жүйесі  Білім  беру  және

	
	кадрларды  дайындау  саласын  зерттеудің  ұлттық  жүйесі  -  National

	
	Council of Educational Research and Training (NCERT)  қызметінің бір

	
	бөлігі болып табылады.
	NCERT негізгі міндеті мектептегі білім
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беруді дамыту мәселесі жөніндегі орталық үкімет пен жекелеген штаттардың басшыларына кеңес беру. NCERT-пен қатар мемлекеттік деңгейде жастарға кәсіптік бағдар беру мәселелерімен Р. Ганди атындағы ұлттық жастарды дамыту институты айналысады (Rajiv Gandhi National Institute of Youth Development-RGNIYD). Аталған екі құрылым да жастар саясатын қалыптастырумен және жалпы білім беруді дамытумен айналысады, ал жоғары сынып оқушыларының кәсіптік өзін-өзі айқындауына көмек көрсету олардың өкілеттігіне енгенімен де, бірақ басым болып табылмайды.

Үндістандағы мемлекеттік реттеу адам ресурстарын дамыту министрлігі бақылайтын кәсіптік-техникалық білімді де қамтиды (Ministry of Human Resource Development - MHRD). Министрлік орта білім беру жөніндегі Орталық Кеңеске кіретін мектептердің 11 және

12-сыныптарында оқитын кәсіптік-техникалық курстарды инспекциялайды (Central Board of Secondary Education - CBSE). Мектептерден курстың мазмұны мен құрылымы «Орта білім беруді кәсіптіклендіру» орталықтандырылған бағдарламасына сай болуы талап етіледі. Бұл курстардың ұзақтығы екі жыл және бірнеше бағытты қамтиды:сүт шаруашылығы, ауылшаруашылық техникасы мен құрал-жабдықтары (ауыл шаруашылығы), бухгальтерлік есеп және аудит (бизнес және сауда), электротехника, ауаны баптау және салқындату (техника және технология), X-Ray техника, сұлулық пен денсаулық (денсаулықсақтау және медицина), жеміс-көкөніс сақтау, тамақтану және басқару.

Үнді жастарына кәсіптік бағдар беру жұмыстарына үкіметтік емес ұйымдар мен қорлар үлкен үлес қосуда. Елдегі саны 3000 асады, олардың ішіндегі ең танымал және ірілерінің бірі – Мансапты дамыту бойынша Үндістан қауымдастығы (India Career Development Association - ICDA) және Өмір әрекетін жоспарлау мен кәсіптік бағдар беру Үндістан қауымдастығы (Indian Association for Career and Livelihood Planning - IACLP). Мұндай құрылымдардың негізгі міндеті ел ішінде және шетелде колледждер мен университеттерде оқуды жалғастыру үшін талантты жастарды іздеу және іріктеу болып табылады. Бұл ретте жекеменшік кәсіптік бағдар беру орталықтары мен қорлары барлық оқушылармен өзара әрекеттесуге бағытталмаған, олар тек жоғары нәтиже мен ерекше қабілеттерін көрсете алған оқушыларға назар аударады.

(Толстогузов С.Н.,2015).

ХХІ ғасыр мамандықтары

Адамзат тарихындағы әрбір ғасыр адам өмірінің түрлі салаларында жаңа мүмкіндіктермен және жаңалықтармен ерекшеленді. Бұл жаңа технологиялардың қарқынды дамуына, жаһандық компьютерлендіруге, маңызды медициналық жаңалықтарға байланысты. Ғылыми және техникалық жетістіктер әлемнің бейнесін түбегейлі өзгертеді, олар өркениет деңгейіне, өмірлік тәртіпке және жеке тұлғаның құндылықтарына әсер етеді. Сондықтан адамның кәсіптік қызметі де тыс қалмайды. 2008 жылы қызметтердің халықаралық стандарттық жіктеуішіне 10000 жуық мамандықтар тізбесі енгізілген. Ал, әлеуметтанушылардың деректерінде он жыл сайын бірқатар ескі мамандықтар жойылып, бес мыңнан астам жаңа мамандықтар пайда болып отырады. Ұлттық қызметтер жіктеуішінде Қазақстан Республикасы аумағында қолданылатын қызметтердің атаулары да көрініс тапқан. Ол 2008 жылғы ұлттық қызметтер жіктеуіші (бұдан әрі – ҰҚЖ) 2008 жылғы қызметтердің
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халықаралық стандартты жіктеуішімен (ҚХСЖ-08) - International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08) үйлестірілген және қазақстандық экономиканың ерекшелігін қамти отырып, кәсіптерді қолданылатын дағдылардың деңгейі мен арналуы бойынша жіктейді (ҚР ҰЖ 01-2017. https://iac.enbek.kz/ru/node/422).

Барлық елдерде көптеген өзгерістер болуда, оның ішінде Қазақстанда да көптеген жаңа мамандықтар пайда болды. (Работа в ногу со временем: новейшие профессии 21

века//Электронный ресурс: https://timeforwoman.ru/career/superwoman/rabota-v-nogu-so-vremenem-noveyshie-professii-21-veka.html).

Қазіргі таңда төмендегідей топтастыруға болатын көптеген жаңа мамандықтар бар:

1) Ғылым және ғарышпен байланысты мамандықтар;

2) Бизнес және ақпараттық технологиялар саласы;

3) Event-индустрия, жарнама және сауда;

4) Әлеуметтік сала мамандықтары: білім беру және медицина.

Ғылым және ғарышпен байланысты мамандықтар

Халықаралық қауымдастық климаттың жаһандық өзгеру мәселелері туралы алғаш рет өткен ғасырдың 80-ші жылдарында сөз сөйледі. 21-жүзжылдықтың басында адамзат осы саладағы зерттеулерден практикалық қызметке көшті. Британдық ғалымдардың пікірінше, қоршаған ортаны қорғау жолындағы келесі заңды қадам климаттың өзгеруіне қарсы күрес жөніндегі мамандардың пайда болуы.

Ағымдағы ғасырдың тағы бір болашақ еншісіндегі келесі бағыты – қозғалыс құралдары саласындағы инновацияларды әзірлеу, сондай-ақ көлік инфрақұрылымын жаңғырту. Күн тәртібінде-көп функциялы энергия үнемдейтін және экологиялық қауіпсіз машиналарды әзірлеу мәселесі тұр. Осылайша, таяудағы он жылда көліктің баламалы түрлерін әзірлеушінің мамандығы сұранысқа ие мамандықтардың бірі болады.

Ғарыш саласында адамзат басқа ғаламшарларды отарлау мен жерден тыс минералдық ресурстарды игеру алдында тұр. Футурологтар осы ағымдағы ғасырда астроиндустриямен байлансыты мамандықтарға сұраныстың күрт өсетіндігі туралы айтады. 2020 жылдан кейін танымал мамандықтар тізіміне ғарыш аппараттарының ұшқыштарының қатары толығады:

· Космобиологтер – ғарыш жағдайында тірі ағзалардың мінез-құлықтарын зерттеуші, жерден тыс базалардан және орбиталық станциялардан ұшу үшін тұрақты экологиялық жүйені әзірлеуші мамандар.
· Космогеологтер - Айда және астероидтарда пайдалы қазбаларды өндірумен және кен орындарын бағалау, анықтаумен айналысатын мамандар.
· Космотуризм бойынша менеджерлер – ай базаларына, орбиталық станцияларға бару бағдарламасын құрайтын жаңа ғасырдың басқарушылары.
· Ғарыш құрылыстарының өмірлік циклін жобалаушылар – астроинженерлер, одан әрі кәдеге жарату немесе қайта құру мүмкіндігін ескере отырып, жерсеріктері мен станцияларды әзірлеуге маманданған кәсіп иесі.
Бизнес және ақпараттық технологиялар саласы

21-ғасырда жылжымайтын мүлікті сатып алу мен сатуға байланысты мамандықтар өзекті болады. Риэлторлардың арасында қандай да бір жобаның құрылысын ілгерілетумен және оны іске асырумен айналысатын кәсіпкерлер – девелоперлер неғұрлым сұранысқа ие болады. Олар кез келген істі ойдан бастайды, оған өз ақшаларын салып, жеке қаржы сызбасын әзірлейді. Девелопердің түпкі мақсаты-жобаның құнын барынша арттыру.

Андеррайтер салыстырмалы түрде жаңа бизнес-мамандық болып табылады. Бағалы қағаздар нарығында акцияларды шығару және бөлу процесін басқаратын кепілдік берілген тұлға андеррайтер деп аталады. Сақтандыру ісіндегі андеррайтер тәуекелдерді бағалайтын және орынды шарттар жасасу бойынша шешім қабылдайтын маман иесі болып табылады.

Ұйымдастырушылық қабілеті, аналитикалық ақыл-ойы және дамыған коммуникативтік дағдылары бар адамдарға қызметкерлерді іріктеу саласында күш сынап көру қажет. Жұмыс
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беруші мен ізденуші арасындағы бірінші дәрежелі делдалдарды "бас аулаушылар" деп те атайды. Хэдхантер, қарапайым рекрутер қарағанда, аса құнды және жоғары ақы төленетін мамандармен жұмыс істейді.

Ауылшаруашылығында зәулім ғимараттарда орналасқан агроөнеркәсіптік автоматтандырылған «тік ферма» қызметкерлеріне сұраныс өседі. Қазіргі таңда қала жағдайында көпқабатты өсіру мәселесі әзірлену сатысында тұр Жақын арада осындай пилоттық жобалар кейбір мегаполистерде (Нью-Йоркта, Сингапурде), ал 2025 жылдары дамыған елдерді бұл қалыпты құбылыс болып табылады.

IT саласында да жаңа мамандықтар пайда болады. Олардың ішінде – копирайтер (тапсырыс бойынша ақпараттық және жарнамалық мәтіндер жазады) және контент-менеджер (сайттарды суреттермен, жаңалықтармен, мақалалармен толықтырушы). Жоғары шығармашылық пен зерделілікті қажет ететін мамандықтар қатарына веб-дизайнерлер жатады. Бұл ІТ-маманының міндетіне сайт дизайнын әзірлеуде жатады. Бұл міндетпен вебмастерлерде айналыса алады. Бұдан басқа, ол сайттарды басқаруға, сақтауға және жаңартуға маманданған Вебмастердің жоғары еңбекақысы дизайнер мен программист қызметінің теңгерімділігімен байланысты түсіндіріледі. Бүкіләлемдік торда сайттарды жылжытумен СЕО-маман айналысады.

Event-индустрия, жарнама және сауда

Ағымдағы ғасырда ойын-сауық индустриясын дамыту әртүрлі іс-шараларды кәсіптік ұйымдастырушыларға деген қажеттілікті тудырды. Ивент-менеджерлер кештер, мерейтойлар, үйлену тойлары, балалар мерекелері, корпоративтер, тренингтер, конференциялар мен презентациялар жоспарлаумен және оларды өткізумен айналысады. Олардың міндеттеріне идея әзірлеу, іс-шара үшін орын таңдау, сценарий құру кіреді.

Қонақтардың көңілін көтерумен тікелей аниматорлар айналысады. Бұл мамандық үлкен табыс әкелмеседе көптеген жағымды эмоциялар сыйлайды. Ол актерлік, вокалдық немесе хореографиялық қабілеттері бар, басқалармен тез тіл табыса алатын адамдар үшін қолайлы болып табылады. бар көпшілік адамдарға қолайлы Аниматорлар туристік бизнесте, балалар мен корпоративтік мерекелерде ерекше сұранысқа ие.

Еңбек нарығында жарнамалық қызмет көрсетумен айналысатын мамандықтар бар. Мысалы, медиапланер науқан барысында бұқаралық ақпарат құралдарын пайдалану жөніндегі жоспарды әзірлеумен айналысады. Агенттікте жұмыс істей отырып мұндай маман маркетингтік және әлеуметтік зерттеулерге сүйеніп БАҚ-тағы жарнаманың тиімділігін бағалайды. Оның міндеті науқанға жұмсалатын қаражатты оңтайландыру болып табылады.

Нарықты басқару саласындағы аналитикалық жұмыспен маркетолог айналысады. Бұған ұқсас жұмыспен бренд-менеджер айналысады: фирмалық маркалар айналымының шеңберін кеңейту, тауар тобының сатылымын басқарады. Оның міндетіне өнім мен қызметке сұранысты зерттеу және қалыптастыру кіреді. 21- ғасыр мамандықтарының қатары BTL-маркетинг саласына жатады:

Промоутерлер парақшалар мен сыйлықтарды таратумен, сатып алушыларға кеңес берумен, өнімнің дәмін татумен айналысады.

Мерчендайзерлер сатушы болып қызмет етеді. Олар сауда нүктесінде көтермелейтін тауарлардың қолжетімділігін және жеткілікті болуын қадағалайды, бәсекелестердің бағасын бақылайды.

Супервайзерлер – промоутерлер мен мерчендайзерлердің топтарының басшысы. Олардың бойларында көшбасшылық, ұйымдастырушылық қабілеттері, жүйелі ойлау мен жоспарлау дағдылары болуы тиіс.

Әлеуметтік сала мамандықтары: білім беру және медицина

Алдағы  онжылдықта  ақпараттық  технологиялардың  қарқынды  дамуының  әсерінен

білім беру жүйесі танымастай өзгерістерге ұшырайды.
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· Балалардың интернет – әлеуметтену ерекшеліктерін веб-психологтар жақсы түсінетін болады.
· Онлайн-платформа кураторларының міндеттеріне мыналар кіреді: қашықтықтан оқыту курсын құрастырады, мұғалім мен оқушы арасындағы коммуникациялық проблемаларды шешеді.
· Болашақ дене шынықтыру мұғалімдерін лайфстайл-жаттықтырушы деп те атауға болады. Ол сабақтарды жоспарлауы, денені шынықтыру жаттығуларына жетекшілік етуі, дұрыс ұйықтау мен тамақтану бойынша ұсыныстар беруі тиіс.
· Ойын шеберлері ойын сценарийін әзірлеп, оған оқу бағдарламаларын бейімдеумен айналысады.
· Брейн-тренердің негізгі міндеті оқушылардың зейін өнімділігі мен шоғырлануын арттыру болып табылады.
Коуч – әзірге отандық жоғары оқу орындары дайындамай жатқан 21-ғасыр мамандығы. Бір мезетте психолог, тренер және кеңес берушілік қызметтерін қатар атқарады және қызметкерлердің тұлғалық әлеуетін ашу арқылы кәсіпорынның өнімділігін арттыруға көмектеседі. Коуч қызметінің тізіміне мыналар кіреді: жағдай прооблемасын талдайды және кеңес береді, мақсат қойып, сабақ бағдарламаларын әзірлейді, тренингтер жүргізеді. Білікті психологке ІТ- технологиялары да көмектесе алады. Адам жан дүниесі туралы терең білімі бар маман онлайн-коучер немесе желілерде әлеуметтік қызметкер бола алады.

Қазіргі ғасыр медицинасында трансплантолог, ағзаларды өсіретін мамандарға, пластикалық хирургтер мен нанодәрігерлерге жұмыс орындары табылады. Даниялық ғалымдардың пікірінше, қартайған адамдарға жан және тән саулығын мүмкіндігінше ұзақ сақтауына көмек көрсететін геронтопсихолог – кеңес беруші мамандығы келешекте сұранысқа ие болатын мамандықтардың бірі болып табылады.

Адамдар тұқымқуалаушылық аурулардың алдын алу және анықтаумен айналысатын генетик диагност-дәрігерге жиі жүгінетін болады. Биоэтик мамандар мекемелердегі нормативтік-құқықтық нормалардың және адами құндылықтардың сақталуын қадағалайды. (Новые перспективные профессии: кем быть в XXI веке//Электронный ресурс: https://legkopolezno.ru/rabota/karera/novye-professii/).

Бұл тізімді Қазақстанда және бүкіл әлемде 21-ғасырдағы аса маңызды және сұранысқа ие мамандықтар қатарымен толықтыруға болады. Бұл мамандықтардың басым көпшілігі ресейлік «Сколково» бизнес мектебінің және Стратегиялық бастамалар агенттіктерінің мамандары әзірлеген Жаңа мамандықтар атласында (бұдан әрі – Атлас) көрініс тапқан.

Атлас негізгі салалар мен компаниялардың трендтерін, еңбек нарығының болашақ қажеттіліктерін терең талдау негізінде құрылған. Түрлі әлеуметтік және экономикалық сала талаптарының өзгеруі жұмыс істейтін мамандардан қосымша түйінді құзыреттіліктерді, тіпті жаңа мамандықтарды талап етеді.

Толық ақпаратты жинақтайтын және жүйелейтін жаңа мамандықтар атласын жастарға мамандықты дұрыс таңдауға көмектесетін кәсіптік бағдар құралы ретінде қарастыруға болады. Дәл осы таңдау болашақта олардың еңбек нарығында сұранысқа ие болуын қамтамасыз етеді.

Дегенмен де, Атлас таяудағы екі онжылдықта еңбек нарығында қандай мамандар қажет болатыны туралы сұраққа түпкілікті және нақты жауаптардан тұратын материал болып табылмайды. Сонымен қатар, Атлас бизнестегі бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз етудің факторы ретінде салалық құзыреттіліктерді дамытудың негізгі бағыттарын айқындау үшін пайдалануға болады. Бұл кәсіпорындарға адам ресурстарын басқарудың неғұрлым тиімді стратегиясын қалыптастыруға, білім алушыларға (түлектерге) тағылымдамадан өту, онлайн-курстар және практика арқылы өзінің білім беру траекториясын дербес құруына көмектеседі.

Білім беру ұйымдары мен жұмыс берушілер болашақ еншісіндегі міндеттерге сүйене отырып кадрлық сұраныстарды әзірлей алады (Атлас новых профессий, 2015.).
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2019 жылы «Жаңа мамандықтар атласы» (Халықаралық жоба, Ресей) және Қазақстанда жобаны іске асырушы Қазақстанстандық BTS Digital компаниясы мен ERG Еуразиялық тобы Қазақстанның жаңа мамандықтары атласын әзірлеу үшін серіктестік жөніндегі меморандумға қол қойылды. Құжат елде қысқа мерзімді, орта мерзімді және ұзақ мерзімді перспективада сұранысқа ие болатын мамандықтар мен оларға қажетті дағдыларды анықтайтын болады.

Болашақта аталған кәсіп түрлерінің шеңбері кеңейіп, бүгінгі таңда белгісіз жаңа мамандықтар пайда болары сөзсіз.

Қазіргі әлем мен қоғам жаңа технологиялардың, экономиканың қарқынды дамуына, қоғамның басқа да салаларындағы елеулі өзгерістерге тікелей байланысты.
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2-КҮН

ХХІ ҒАСЫР ДАҒДЫЛАРЫН ДАМЫТУ

ХХІ ғасыр дағдыларын қалыптастыру бір жаһандық проблемаға орай әрекет ету: орта мектеп бітіруші түлектердің жоғары оқу орны талаптарына сәйкестігі жылдан жылға төмендеп келеді, сондай-ақ жоғары оқу орнын бітіруші түлектердің жұмыс берушілердің талаптарына сәйкестігінің деңгейі де жылдан жылға төмендеп келеді. Бұл мәселе барлық елдерде өзекті.

Оқушыларды ХХІ ғасырда өмір сүруге, еңбек етуге және сол қоғамның азаматы болуға дайындау қарапайым міндет емес. Жаһандану, жаңа технологиялар, көші - қон, нарықтық өзгерістер, елдер арасындағы бәсекелестік, саяси қатерлер мен экологиялық проблемалар секілді бірқатар мәселелер XXI ғасырда оқушыларға қажетті білім, білік пен дағдыларды дамытуды талап етеді. Педагогтер, министрліктер мен үкімет, оқу орындары, жұмыс берушілер мен зерттеушілер бұл қабілеттерді XXI ғасырдың білігі, неғұрлым жоғары деңгейде ойлау қабілеті, оқытудың неғұрлым терең нәтижелері, сондай-ақ кешенді ойлау және коммуникативтік дағдылар сияқты терминдер негізінде анықтайды.

ХХІ ғасыр дағдылары

ХХІ ғасыр білімі мен білігі ұғымдарына берілген анықтамалардың кемшілігі жоқ. Бұл еңбегімізде тағыда бір анықтама енгізуге немесе басқа да артықшылықтарын айтудан аулақпыз, тіпті тырыспаймыз да. Оның орнына біз екі танымал тәжірибе мысалын келтіреміз және бірнеше ортақ тақырып ұсынамыз. Мельбурн Университеті базасында Cisco, Intel и Microsoft корпорациялары әзірлеген ХХІ ғасырда Оқыту және Бағалау Білігі

бойынша Консорциумның (AT21CS) мысалы жиі келтіріледі. Аталған консорциум құрамына Австралия, Финляндия, Португалия, Сингапур, Ұлыбритания және АҚШ кіреді. AT21CS жаңа жүзжылдықта қажетті біліктерді, білімді, құндылықтарды, этикалық қатынастар мен ұғымдарды төрт дәреже бойынша топтастырады:

· Ойлау тәсілдері: креативті және инновациялық ойлау, сыни ойлау, мәселелерді шешу, шешім қабылдау және оқу үшін оқыту (метакогниция или метатаным).
· Жұмыс тәсілдері: коммуникация және бірлесіп әрекет ету
· Еңбек құралдары: ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану білігі және ақпараттық сауаттылық.
· Өмірлік дағдылар: азаматтық ұстаным, өмір мен мансап, жеке және әлеуметтік жауапкершілік, оның ішінде мәдени сауаттылық және құзыреттілік.
Тони Вагнердің «The Global Achievement Gap» (2008) Өзгерістерді Басқару бойынша Гарвард Тобы жетекшілерінің кітабынан тағы бір анықтама алынды. Мәселені зерттеген Вагнер бірнеше жүздеген жұмыс берушілер арасында ХХІ ғасыр дағдыларына байланысты сұхбат жүргізіп, соның негізінде «өмір сүрудің жеті дағдысын» ұсынды:

1. Сыни ойлау және мәселелерді шешуге қабілеттілік.

2. Ынтымақтастық және көшбасшылық.

3. Зеректілік және бейімделуге қабілеттілік.

4. Бастамашылдық және іскерлік.

5. Тиімді ауызша және жазбаша коммуникация.

6. Ақпаратты алу және талдау білігі.

7. Білімге құмарлық және қиял.

«Азия қоғамы» және АҚШ мемлекеттік мектептері қызметкерлері Басшыларының Кеңесі XXI ғасырда оқушыларға қажетті негізгі әлеует ретінде әмбебап құзыреттілікті анықтады. Олар әмбебап құзыреттілікті жаһандық маңызы бар міндеттер мен проблемаларды түсінуге деген қабілеттілік және осы проблемаларды шешу бойынша

әрекет етуге дайындық ретінде сипаттады. Осы анықтамаға сәйкес, әмбебап құзыреттілікке ие оқушылар келесідей болуы мүмкін:
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1. Әлемді қалыпты қоршаған орта шегінен тыс зерттеу.

2. Өзінің және басқалардың болашағын болжай алу.

3. Түрлі аудиториямен тиімді пікір алмасу.

4. Жағдайды жақсарту бойынша қадамдар жасау.

ХХІ ғасырдың дағдылары жөніндегі осы (және басқа) анықтамалар пәнаралық болып табылады, олар күрделі әлемдегі қазіргі өмірдің көптеген аспектілеріне қатысты. Дегенмен де бұл әлі де болса оқу бағдарламалары мен жоспарларында белгілі бір орын алған жоқ. ХХІ ғасыр дағдылары тізбесінің көпшілігі бір қырлы емес, көп мазмұнды: олардың құрамына өзара түсіністік пен түрлі кәсіптік аспектілер кіреді, көбі нақты білік болып табылмайтын, білімге құмарлық, креативтілік, ынтымақтаса әрекет етуге қабілетті болу сияқты дағдыларға басымдық береді. Олардың кейбірі технологияларға, басқалары дүниетаным мен құндылықтарға бағытталады. Бұл тізімдегілерді келесі топтарға жіктеуге болады: кешенді ойлау, білімдік және коммуникативтік дағдылар. Аталғандардың барлығында жаттанды есте сақтау мен басқада механикалық тәсілдерге қарағанда оқу мен оқытуға деген үлкен сұраныстың бар екендігін көруге болады.

Соңғы жылдары жаңа жүзжылдықта табысқа жетуге қажетті білім, білік және дүниетаным маңыздылығы ашып көрсетілген бүкіл әлемдегі білім беру жүйесінің тұжырымдамалық сызбалары әзірленді. ХХІ ғасырда ойлау дағдыларын қалыптастыруға бағытталған бірнеше реформалар 2-кестеде жинақталып берілді.

2-кесте. XXI ғасырдың әр түрлі білім беру жүйелеріндегі дағдылары

	
	«Қалай   оқуды   үйретуге»   бағытталған   білім   беру   реформасы
	

	Гонконг
	қолданбалы  білім  беруге  және  басқа  да  салалар  бойынша  оқып-
	2000

	
	үйрету тәжірибесіне арналған.
	
	
	

	
	«Өмір дәмі» білім беру бағдарламасы механикалық есте сақтаудың
	

	Жапония
	орнына,  проблеманы  анықтау  мен  оны  шешу  жолдарын
	табудың,
	2006

	
	эксперимент жасап көрудің маңызды екендігін атап көрсетеді.
	

	
	Оқушылардың   топта   қарым-қатынас   жасау   мен   жұмыс   істеу
	

	ҚХР
	қабілетіне,  алдына  қойылған  міндеттерді  анықтау  мен  оны  шешу
	2010

	
	қабілетіне, оқу үшін оқытуға баса көңіл бөлінеді.
	
	

	
	«Азаматтық дағдылар» басты назарда:
	
	
	

	
	1)
	проблеманы  шешу  және  креативті  ойлауды  қоса  алғанда,  ойлау
	

	
	білігі;
	
	
	
	
	

	Финляндия
	2)
	өзара әрекеттесу мен бірлесіп жұмыс істеу тәсілдері;
	
	2010

	
	3)
	қолөнер және көркемдеу дағдылары;
	
	
	

	
	4)
	бастамашылдық, беленділік;
	
	
	

	
	5)
	саналылық және жеке жауапкершілік.
	
	

	
	ХХІ  ғасыр  оқушыларына  қажетті  қабілеттер  мен  көрсеткіштердің
	

	Сингапур
	жаңа  жинағы.  Бағдарламаның  мақсаты  –  оқушыларды  жаһандық
	2010

	
	мүмкіндіктерді барынша тиімді пайдалануға бағыттау.
	
	

	
	Жалпыға
	бірдей
	мемлекеттік
	стандарттардың
	бастамасы.
	

	АҚШ
	Стандарттарды  «неғұрлым  қатаңдау
	мазмұнмен»  толықтыру  және
	2010

	
	«оқушыларды  жоғары  дәрежелі  білік  арқылы  ХХІ  ғасырға  дайын
	

	
	
	

	
	болуы» үшін білімді қолдану мақсатында қайта айқындау.
	
	


Әр мемлекеттің білім беру жүйесіндегі тәсілдер әртүрлі болғанымен, олардың барлығы кешенді ойлау мен коммуникативтік дағдылардың қажеттілігін бірдей мойындайды.
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Оқушыларға ХХІ ғасыр дағдылары не үшін қажет?

Білім беру жүйесі оқушылардың бойында ХХІ ғасыр білігін дамыту қажеттігін айқындайтын сенімді экономикалық және азаматтық себептер бар. Экономикалық себептің негізділігін арнайы сала мамандарының жұмыс түрлерін компьютерлер мен машиналар жоғары табыстылықпен орындау қабілеттілігінен көруге болады. Бұл дегеніміз кәсіпорындарда базалық дағдыларды меңгергендерге қарағанда жоғары деңгейлі ойлауға қабілетті адамдар қажеттігін көрсетеді. Бұдан әрі жаһандық нарықта жаңа жағдайлар мен міндеттерді шешуде стандартты емес, кешенді ойлау мен коммуникативтік дағдыларды игерген мамандарға деген сұраныс арта түседі. Мектептер оқушылардың бойында ХХІ

ғасыр білігін дамытудың да азаматтық себептерінің өзіндік негізі бар. Мектеп оқушыларына азаматтық білім қажет, дегенменде олардың азаматтық сана-сезімінің өсуіне ықпал ету үшін мемлекет және азамат туралы ақпаратты жаттатып, қайта айтқызу жеткіліксіз болып табылады. Сонымен қатар олардың не үшін және қалай жауапты азамат болу керектігін білуі өте маңызды. Бұл, мысалы, оқушылардың жаңалық мәліметтерін талдауға, өз ұстанымын анықтауға және ақылға салып дауыс бере білуі үшін қажет. Оларға қоғамдық міндеттерді шешу стратегияларын қайта қарау мен ұсыныстар жасай білуі үшін, қиындықтарды жеңе білу қабілеті қажет. Олар алқабилер рөлінде тиімді сөйлеуі немесе саяси науқандарға қатысуы үшін ынтымақтаса білуі тиіс. Тиімді ауызша және жазбаша коммуникацияға қабілеттілік оларға өз пікірін білдіру, өз құқықтарын қорғау, жаңа стратегияларды ұсыну үшін қажет. АҚШ-та азаматтардың жергілікті және федералдық деңгейдегі азаматтық белсенділік дәрежесі аса төмен деңгейде. Тым қарапайым білім мен дағдыларды қажет ететін орта дәрежелі мамандықтарға сұраныстың төмендеуіне байланысты қоғамдағы теңсіздіктің артуы демократияға қолдау көрсетудің әлсіреуі қаупіне алып келеді.

ХХІ ғасыр білігін игермей, азаматтар өз құқықтарын жүзеге асыра алмайды және қоғам денсаулығына ықпал ететін міндеттерді орындай алмайды.

ХХІ ғасыр білігіне оқыту қажеттігінің пайдасына үшінші дәлел жаһандану жатады. Жаһандық жаппай көші-қон, алыс сапарға ұшу, халықаралық нарықтың өзара тәуелділігі, климат тұрақсыздығы, мемлекеттер арасындағы соғыстар және басқа да факторлар елдердің және олардың басшылары мен жеке тұлғаларының экономика, экожүйе, саяси одақ сияқты өзара байланысты тұтастың бір бөлігі болып табылатындығын еске салады. Әрбір адам дүниежүзілік қауымдастықтың бір бөлігі. Мұндай өзара байланыс дүниежүзіндегі оқушылардың коммуникативтік, ынтымақтастық және мемлекеттік шекаралардан тыс міндеттерді бірлесіп шешуді игерту қажеттілігін одан әрі өзекті етеді.

Бір-біріне қайшы келмейтін осы үш дәлелдемеде ХХІ ғасыр білігіне деген қажеттілікті негіздейді. Олар бір-бірін толықтырады, өйткені жаһандық экономикалық және азаматтық өмірге қатысу үшін қажетті дағдылар мен білімді толығымен қамтиды. (Преподавание и изучение навыков XXI века. Asia Society; RAND Corporation, 2012.).

Жалпы ХХІ ғасыр дағдыларын дамыту қажеттігі туралы, олардың маңыздылығын туралы көптеген ұйымдар зерделеген. Білім беру жүйесінде ХХІ ғасыр дағдыларының тізбесін бірнеше консорциум әзірлейді (3-кестеде көрсетілген).

23

3-кесте.ХХІ ғасыр дағдыларының тізімін әзірлеген консорциумдар

	Атауы
	
	Ел
	Қысқарту
	
	
	Сілтеме

	ХХІ ғасырда оқыту бойынша
	АҚШ
	Р21
	
	http://www.p21.org/

	серіктестік
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ХХІғасырдағдыларына
	Халықаралық
	ATCS
	
	http://www.atc21s.org/

	оқыту және бағалау
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Халықаралық
	ғылыми-
	АҚШ
	ISTE
	
	http://www.iste.org/stand
	

	технологиялық
	
	
	
	
	ards/iste-
	

	
	
	
	
	
	standards/standards-for-
	

	
	
	
	
	
	students
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Еуропалық одақ
	
	Халықаралық
	EU
	
	http://www.ec.europa.eu/

	
	
	
	
	
	education/policy/school/
	
	

	
	
	
	
	
	competences_en.htm
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экономикалық
	
	Халықаралық
	OECD
	
	http://skills.oesd.org/

	ынтымақтастығын
	дамыту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ұйымы (ЭЫҰДҰ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сингапур білім министрлігі
	Сингапур
	MOES
	
	http://www/moe.gov/sg/
	

	
	
	
	
	
	education/education-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	system/21st-centrure-
	

	
	
	
	
	
	competencies

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Консорциумдардың
ұсыныстары
ішінара
қиысады
және
бір-бірін
толықтырады
(4-кесте).

Консорциумдердің ұсыныстары бойынша ХХІ ғасыр дағдылары келесідей топтастырылған:

1) Оқып үйрену және инновациялық дағдылары;

2) Ақпарат және технологияны қолдану дағдылары;

3) Өмір сүруге арналған және кәсіптік дағдылар.
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4-кесте. Түрлі консорциумдардың ұсыныстары бойынша ХХІ ғасыр дағдыларын сәйкестендіру

	
	Р21
	
	
	
	АТСS
	
	
	ISTE
	
	
	EU
	
	
	
	OECD
	
	
	MOES
	

	Оқып-үйрену
	және
	
	Ойлау тәсілдері:
	
	Креативтілік
	және
	Оқу үшін оқыту
	
	
	
	
	Сыни
	
	және

	инновациялық
	
	
	1) Креативті және
	
	инновациялық:
	
	
	
	
	
	
	
	өнертапқыштық

	дағдылары:
	
	
	инновациялық ойлау;
	1)   Креативті
	ойлау,
	
	
	
	
	
	
	
	ойлау:
	

	1.Сын
	тұрғысынан
	
	2)Сыни ойлау;
	
	білімді
	құрастыру,
	
	
	
	
	
	
	
	Өзара
	қатынасты

	ойлау
	және  мәселені
	
	3) Оқуға бағыттылық,
	технологияларды
	
	
	
	
	
	
	
	басқару
	

	шешу;
	
	
	
	метабілім
	
	қолдана
	
	отырып
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Креативтілік
	және
	
	
	
	
	процесті
	және
	өнімді
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	инновациялық;
	
	
	
	
	
	әзірлеу.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Қарым-қатынас
	
	
	
	
	Сыни
	
	ойлау,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	және ынтымақтастық;
	
	
	
	
	проблеманы
	шеші
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	және
	
	шешім
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	қабылдау
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Жұмыс тәсілдері:
	
	Коммуникация  және
	Коммуникация:
	
	Әркелкі  топтардағы
	Ақпаратпен
	жұмыс

	
	
	
	
	1)   Коммуникация
	2)
	ынтымақтастық:
	1.
	ана
	тіліндегі
	
	өзара әрекеттестік:
	және
	коммуникация,

	
	
	
	
	Бірлесіп
	әрекет
	ету
	коммуникация
	және
	коммуникация;
	1.
	Басқаларға
	жақсы
	ынтымақтастық

	
	
	
	
	(командада жұмыс)
	
	ынтымақтастықта
	2.
	Шет
	тіліндегі
	
	қатынас
	
	дағдылары:
	

	
	
	
	
	
	
	
	жұмыс
	істеу
	үшін
	коммуникация
	
	2.
	Командада
	жұмыс,
	1.Жауапты
	шешім

	
	
	
	
	
	
	
	цифрлік
	құралдар мен
	
	
	
	
	кооперация
	
	қабылдау
	

	
	
	
	
	
	
	
	орталарды пайдалану
	
	
	
	3.
	Қақтығыстарды
	2.
	Өз-өзіне
	деген

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	шешу   және
	басқару
	сенімділік
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	білігі
	
	
	
	

	Ақпарат, медиа және
	
	Еңбек құралдары:
	
	Технологиялық
	Цифрлық
	
	
	Құралдарды
	
	
	
	

	технологияны
	
	1.
	Ақпараттық-
	операциялар
	және
	құзыреттілік
	
	
	интербелсенді
	
	
	
	

	қолдану дағдылары:
	
	коммуникациялық
	
	ұғымдар
	
	
	
	
	
	пайдалану:
	
	
	
	

	1.
	Ақпараттық
	
	технологияларды
	
	Технологиялық
	
	
	
	
	
	1.  Тіл,  символ  және
	
	
	

	сауаттылық
	
	
	қолдану білігі;
	
	ұғымдарды,
	жүйені,
	
	
	
	
	мәтін.
	
	
	
	

	2. Медиа сауаттылығы
	2.
	Ақпараттық
	операцияны түсіну
	
	
	
	2.
	Білім
	және
	
	
	

	3.
	Технологиялық
	
	сауаттылық.
	
	Зерттеулер
	мен
	
	
	
	
	ақпараттар.
	
	
	
	

	сауаттылық
	
	
	
	
	
	ақпарттардың
	
	
	
	
	
	3. Технологиялар.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	жылдамдығы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Ақпаратты
	жинау,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	бағалау
	және  қолдану
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	үшін
	цифрлық
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	құралдарды қолдану
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Өмір сүруге арналған
	
	Өмірлік дағдылар:
	Цифрлық
	
	Әлеуметтік
	
	
	Дербес әрекет
	
	Азаматтық
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	және
	кәсіптік
	1.
	Азаматтық ұстаным.
	азаматтық:
	сенімділік және  өзін-
	1.
	Үлкен
	суреттің
	сауаттылық,

	дағдылар:
	
	
	2.
	Өмір және мансап.
	Гуманитарлық, мәдени
	өзі көрсету
	
	ішінде әрекет ету.
	жаһандық
	хабардар

	1.
	Икемділік
	және
	3.
	Жеке тұлғалық және
	және    технологиялық
	1.
	Әлеуметтік
	және
	2.  Өмірлік
	жоспарлар
	болушылық
	және

	бейімделушілік
	
	әлеуметтік
	
	мәселелерді түсіну.
	азаматтық
	
	мен
	жеке
	жобаларды
	мәдениетаралық

	2.
	Бастама  және
	өзін-
	жауапкершілік,
	оның
	
	құзыреттіліктер.
	
	құру
	жәнежүзеге
	байланыстар:

	өзі реттеу
	
	
	ішінде
	мәдени
	
	2.
	Бастама
	және
	асыру.
	
	1. Өзін-өзі реттеу.

	3.
	Әлеуметтік
	және
	сауаттылық
	және
	
	кәсіпкерлік сезімі.
	3.
	Қызығушылықтар
	2.
	Әлеуметтік

	мәдениетаралық
	
	құзыреттілік.
	
	
	
	
	
	мен
	қажеттіліктер
	ақпараттылық.

	дағдылар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	құқықтарын
	
	

	4.
	Нәтижелілік
	және
	
	
	
	
	
	
	
	қамтамасыз
	ету  және
	
	

	жауапкершілік
	
	
	
	
	
	
	
	
	қорғау.
	
	
	

	5. Көшбасшылық
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1-сурет. ХХІ ғасыр дағдыларының құрылымы (http://www.p21.org/)

ХХІ ғасыр дағдыларының сипаты

1. Оқып-үйрену және инновациялық дағдылары
Оқу және инновациялық дағдылары күн сайын күрделеніп жатқан ХХІ ғасырда өмір сүріп, еңбек етуге дайын оқушыны осыған дайын емес оқушыдан айыруға көмектесетін дағды ретінде мойындалып отыр. Балаларымызды болашаққа дайындауда шығармашылық, сын тұрғысынан ойлау, қарым-қатынас және бірлесіп әрекет ету мәселелеріне назар аудару маңызды.

Шығармашылық және инновация

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚПЕН ОЙЛАУ

· Идея тудыру әдістерін кеңінен пайдалану (мысалы, миға шабуыл);
· Жаңа және құнды идея ұсыну;
· Оның құнын арттыру мақсатында өз идеяларын ұсыну, нақтылау, талдау және бағамдау.
БАСҚА АДАМДАРМЕН ШЫҒАРМАШЫЛЫҚПЕН ЖҰМЫС ІСТЕУ

· Жаңа идея тудыру, іске асыру және басқаларға тиімді хабарлай білу;
· Әртүрлі жаңа мүмкіндіктерге ашық болу, жұмыс барысында топтың үлесі мен пікірін ескеру;
· Жұмыста бірегейлігін және бірнәрсені ойлап шығара алатынын көрсету және жаңа идеяларды қабылдауда шынайы өмірдің мүмкіндігі шектеулі екенін түсіну;
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· Қателіктен сабақ алу; шығармашылық пен инновациялық табыс пен әттегенайы кезектесіп келетін ұзақ мерзімді циклді үдеріс екенін түсіну.
ИННОВАЦИЯЛАРДЫ ІСКЕ АСЫРУ

· Жаңа идеялар қолданылатын салаға қомақты және пайдалы үлес қосу мақсатында шығармашылық идеялармен жұмыс істеу.
Сын тұрғысынан ойлау және проблема шешу ТИІМДІ НЕГІЗДЕУ

· Жағдайға байланысты түрлі ой тұжырымдау (пайым жасау) (индуктивті, дедуктивті т.б.);
· Жүйелі ойлауды қолдану;
· Күнделі жүйенің жалпы нәтижесін шығару үшін бүтіннің қандай бөлшектеріне бір-бірімен ықпалдасқанын талдау;
· Қорытынды жасау және шешім қабылдау;
· Негіздемелерді, дәлелдемелерді, пайым-пікірлерді тиімді талдау және бағамдау;
· Негізгі баламалы көзқарастарды талдау және бағамдау;
· Ақпарат пен дәлелдер арасында байланыс орнатып, оларды жинақтау;
· Жақсы сараптама негізінде ақпаратқа түсініктеме беру және қорытынды шығару;
· Оқу тәжірибесі мен үдерісі жөнінде сын тұрғысынан ойлану.
ПРОБЛЕМАЛАРДЫ ШЕШУ

· Әртүрлі таныс емес проблемаларды дәстүрлі жолмен де, инновациялық жолмен де шешу;
· Алуан түрлі көзқарастардың мәнін түсіндіретін, тиімді шешім қабылдауға жол ашатын маңызды сұрақтарды анықтау және қою.
Қарым-қатынас және ынтымақтастық

ТҮСІНІКТІ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС ЖАСАУ

· Әртүрлі жағдай мен формадағы ойлары мен пікірлерін ауызша, жазбаша және вербалды емес тәсілмен тиімді түрде білдіру;
· Білім, құндылықтар, көзқарас пен ниетті қоса алғанда мағынаны ұғыну үшін тиімді түрде тыңдау;
· Алуан түрлі мақсатта (мысалы, хабарлау, нұсқау беру, уәждеу және сендіру үшін) қарым-қатынас жасау;
· Мультимедиа мен технологиялардың тиімділігін болжау, сондай-ақ ықпалын бағамдау үшін оларды пайдалану;
· Әртүрлі ортада (соның ішінде көп тілді ортада) тиімді түрде қарым-қатынас жасау. Басқалармен ынтымақтастық жасау;
· Әртүрлі топпен тиімді және байыппен жұмыс істей алатынын көрсету;
· Ортақ мақсатқа қол жеткізу үшін қажетті ымыраға келуде ізетті болуға икемділік пен ынтызарлық таныту;
· Бірлескен жұмыс үшін ортақ жауапкершілік қабылдау және топтың әр мүшесі қосқан жеке үлесті бағалау (құнды деп санау).
2. Ақпарат және технологияны қолдану дағдылары
ХХІ ғасырда адамдар технология мен мультимедиаға толы ортада өмір сүреді. Оның мынадай белгілерін атауға болады: 1) көптеген ақпаратқа қолжеткізуге болады, 2) технология құралдары жылдам өзгеріп жатады, 3) ынтымақтастық орнату және орасан зор жеке үлес қосу қабілеті. ХХІ ғасырда нәтижелі болу үшін азаматтар мен жұмысшылар ақпаратқа, мультимедиа мен технологияға қатысты көптеген функционалдық және сын тұрғысынан ойлау дағдыларын көрсете алу қажет.

Ақпараттық сауаттылық
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АҚПАРАТҚА ҚОЛ ЖЕТКІЗУ ЖӘНЕ ОНЫ БАҒАМДАУ

· Ақпаратқа нәтижелі түрде (уақыт тұрғысынан) және тиімді түрде (дереккөз тұрғысынан) қол жеткізу;
· Ақпаратты сын тұрғысынан және білікті түрде бағамдау.
АҚПАРАТТЫ ҚОЛДАНУ ЖӘНЕ БАСҚАРУ

· Қазіргі мәселе немесе проблема тұрғысынан ақпаратты орынды және шығармашылықпен қолдану;
· Алуан түрлі дереккөзден келетін ақпарат ағынын басқару;
· Ақпаратқа қол жеткізу және оны қолдануға қатысты моральдық/құқықтық мәселелерді ұстану.
Медиа сауаттылығы

МЕДИАНЫ ТАЛДАУ

· Ақпарат құралдарындағы хабардың қалай және неге, сондай-ақ қандай мақсатпен құрылғанын түсіну;
· Адамдардың хабарды қалай әртүрлі қабылдайтынын, құндылықтар мен көзқарастарды қалай ескеріп немесе назардан тыс қалдыратынын, сондай-ақ ақпарат құралдарының адамдардың пікірі мен мінез-құлқына қалай ықпал ететінін зерделеу;
· Ақпарат құралдарына қол жеткізу және оны қолдануға қатысты моральдік/құқықтық мәселелерді ұстану.
МЕДИА ӨНІМДЕРІН ӨНДІРУ

· Мультимедиа құрудың аса қолайлы құралдарын, олардың сипаттамалары мен ережелерін түсіну және пайдалану;
· Алуан түрлі, көп мәдениетті орталардағы қолайлы тұжырымдамалар мен түсініктерді түсіну және тиімді пайдалану;
· АКТ (ақпарат, байланыс және технология) саласындағы сауаттылық.
ТЕХНОЛОГИЯНЫ ТИІМДІ ПАЙДАЛАНУ

· Технологияны ақпаратты зерттеу, ұйымдастыру, бағамдау және жеткізу құралы ретінде пайдалану;
· Білім қоғамында табысты қызмет ету мақсатында цифрлік технологияларды (компьтерді, планшетті, медиа-плейерді, навигация жүйелерін және т.б.), байланыс/желілік құралдарды және әлеуметтік желілерді ақпаратқа қол жеткізу, оны басқару, кіріктіру, бағамдау және құру үшін тиісті түрде пайдалану;
· Ақпараттық технологияларға қол жеткізу және оларды қолдануға қатысты моральдік/құқықтық мәселелерді ұстану.
3. Өмір сүруге арналған және кәсіптік дағдылар
Бүгінгі таңда тіршілік пен жұмыс жағдайлары ойлау дағдылары мен пәндік білімді ғана талап етпейді. Қазіргі ақпараттық ғасырда күрделі тіршілік ету және жұмыс жағдайларын басқару қабілеті оқушылардан тиісті өмірлік маңызы бар және кәсіптік дағдыларды дамытуға баса назар аударуды талап етеді.

Икемділік және бейімделушілік

Өзгерістерге бейімделу

· Алуан түрлі рөлдерге, жұмыс жауапкершілігіне, кестелер мен жағдайларға бейімделе білу;
· Түсініксіздік орын алып, басымдықтар өзгеріп жатқан ортада тиімді жұмыс істеу.
Икемді болу

· Кері байланысты тиімді түрде ұсыну;
· Мақтау, сәтсіздік пен сынға оң көзбен қарау;
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· Оңтайлы шешімге (әсіресе көп мәдениетті ортада) қол жеткізу үшін әртүрлі көзқарастар мен пікірлерді түсіну, ескеру және теңгеру.
Бастама және өзін-өзі бағыттау Мақсаттар мен уақытты басқару

· Материалдық және материалдық емес жетістік критерийлері бар мақсат қою;
· Тактикалық (қысқа мерзімді) және стратегиялық (ұзақ мерзімді) мақсаттардың арасында теңгерімді сақтау;
· Уақытты тиімді пайдалану және жұмыс жүктемесін тиімді басқару Өз бетінше жұмыс істеу
· Тапсырмаларды сыртай, тікелей бақылаусыз қадағалау, анықтау, басымдықты белгілеу және орындау;
Өзін-өзі бағыттайтын оқушы болу

· Адам өзінің білімін тереңдетіп, тәжірибе жинақтау мүмкіндіктерін кеңейту үшін дағдыларды және/немесе оқу бағдарламасын меңгерумен ғана шектелмеу;
· Дағдыларын кәсіптік деңгейге дейін жетілдіруге ұмтылатынын көрсету;
· Оқуды өмір бойы жүретін үздіксіз үдеріс ретінде қабылдайтынын көрсету;
· Келешекте алға ілгерілеуді түсіндіру үшін өткен тәжірибе жөнінде сын тұрғысынан ойлану.
Әлеуметтік жән мәдениетаралық дағдылар Басқалармен тиімді түрде өзара әрекет ету

· Қай жерде тыңдап, қай жерде сөйлеу керектігін білу;
· Өзін әдепті, кәсіптік маман ретінде ұстау;
Кез келген топта тиімді түрде жұмыс істеу

· Мәдени ерекшеліктерді құрметтеу және әртүрлі әлеуметтік және мәдени топ өкілдерімен тиімді түрде жұмыс істеу;
· Әртүрлі идеялар мен құндылықтарға ашық болу;
· Жаңа идеяларды жүзеге асырғанда әлеуметтік және мәдени ерекшеліктерді ескеру және жұмыс инновациясы мен сапасының екеуін де жетілдіру.
Нәтижелілік пен жауапкершілік Жобаларды басқару

· Кедергі мен бәсекелестік қысымға қарамастан, мақсат қойып, оған қол жеткізу;
· Көзделген нәтижеге қол жеткізу үшін жұмыста басымдық белгілеу, жоспарлау және басқару Нәтижелерге қол жеткізу
· Жоғары сапалы өнім өндірумен ассоциацияланатын қасиеттерге ие екенін көрсету, соның ішінде:
· позитивті және әдепті болу;

· уақыт пен жобаларды тиімді басқару;

· бірнеше тапсырманы бір уақытты орындау;

· белсенді түрде қатысу, сондай-ақ адал және ұқыпты болу;

· өзін кәсіптік тұрғыдан және тиісті мәнерде көрсету;

· басқа топтармен тиімді түрде бірігу және топтасу;

· топтың алуантүрлілігін құрметтеу және бұның құнды екенін түсіну;

· нәтиже үшін жауапкершілік алу.

Көшбасшылық және жауапкершілік

Басқаларды бағыттау және жетелеу

· Басқаларды мақсатқа жетелеу және ықпал ету үшін жеке тұлғалық және проблеманы шешу дағдыларын қолдану;
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· Ортақ мақсатты іске асыру үшін басқалардың артықшылықтарын барынша пайдалану;
· Өзі үлгі болу және жанқиярлығы арқылы басқаларды биік жетістікке жетуге жігерлендіру;
· Ықпал мен күш-жігерді пайдалануда адалдық пен әдепті мінез-құлық таныту.
Басқалар үшін жауапты болу

· Жалпы қоғам мүддесіне жауапкершілікпен қарау.
· Мұғалімдердің әр түрлі оқушыларды қамтуына және саралап оқыту мен оқуға негізделген орта құру үшін түрлі стратегияларды қолдану қабілеттерін дамытуға қолдау көрсету;

· 21- ғасырдың білім алушылары дағдыларының дамуын тұрақты бағалауды қолдау;

· жеке, виртуалды және аралас коммуникацияларды қолданып практик қауымдастықтар арасында білім алмасуды қолдау;

· кәсіптік дамудың дамытушы және тұрақты модельдерін қолдану.

Қазіргі кезде оқу бағдарламасындағы стандарттарға, бағалауға, оқулықтар мен оқыту әдістеріне қатысты білім беру саласындағы өзекті құндылықтар мен мақсаттар мектеп оқушыларының жалпы үлгерімін арттыруды, сондай-ақ инновация мен көшбасшылықты енгізу үшін талап етілетін дағдыларды дамытуды, мектеп аясында ұлттық сана қалыптастырып, іске асыруды және ауқымды халықаралық тәжірибемен өзара әрекеттесуді көздейді. (Wagner T., 2008; Voogt J., Pareja Roblin N., 2010. http://www.p21.org/)
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3-КҮН

ҚАБІЛЕТТІЛІКТІ ЗЕРТТЕУ МЕН КӘСІПТІК БАҒЫТТЫЛЫҚТЫ АНЫҚТАУ ӘДІС-ТӘСІЛДЕРІ

Кәсіптік бағдар мәселесі білім беру мен еңбек нарығының үйлесімді құралы болып табылады. Мектеп қабырғасынан бастап білім алушыларға кәсіптік бағдар беру бұл олардың болашақ өміріне және мансаптың өсуіне бағыттау қажет. Болашақ мамандықты таңдауда білім алушының қабілетін, қызығушылығы мен бейімділігін ескеру маңызды.

Кәсіптік бағыттылықты диагностикалау

Кәсіптікке бейімділік – кез келген адамның ең маңызды сипаттамаларының бірі. Адамның өзін белгілі бір маман иесі ретінде көре алуы – көптеген ересек адамның өзі туралы түсінігінің ажырамас бір бөлігі. Адам өзі істейтін жұмысын қаншалықты жақсы көрсе, бұл түсінік те соншалықты адамға етене жақын болады, уақыт өте келе ол өзін осы мамандықсыз өмір сүре алмайтындай көреді. Егер адам қандай да бір себептермен өзінің сүйікті ісімен айналыса алмаса (жұмыссыздық, ауру, зейнеткерлікке шығу), бұл ол үшін нағыз өмірлік трагедияға айналмақ.

Кәсіптік өзін-өзі айқындау тек сәтті таңдау ғана емес, ол мамандықты таңдауға дейінгі кезеңнен бастау алып, әрі қарай оқу мен сол мамандықты игеру барысында жалғасатын процесс. Мамандық таңдаудағы қиындық бұл – бір мамандықты таңдауға басымдық беріп, қалғандарынан бас тарту.

Адамның кәсіптік өзін-өзі айқындау процесі өтетін «баспалдақ» іспеттес, кәсіптік сәйкестіктің төрт мәртебесін бөліп көрсетуге болады:

1) Айқындалмаған кәсіптік сәйкестік: өмір жолын таңдау жасалмады, мансап туралы нақты түсінігі жоқ, бірақ адам тіпті алдына осындай міндеттерді қоя алмайды;

2) Мәжбүрлі кәсіптік сәйкестік: адам өзінің кәсіптік болашағы туралы қалыптасқан түсініктері бар, бірақ олар өзбетінше таңдау жасаудың нәтижесінде емес, сырттан (мысалы, ата-аналар) күштеудің нәтижесінде қалыптасқан;

3) Кәсіптік сәйкестікті уақытша тежеу (таңдау дағдарысы): адам мамандық таңдау мәселесін түсінеді және оны шешумен айналысуда, бірақ әліде болса оңтайлы нұсқасын таңдап, анықтамаған;

4) Қалыптасқан кәсіптік сәйкестік: дербес саналы шешімге келу нәтижесінде кәсіптік жоспары анықталған.

Оқушының кәсіптік өзін-өзі айқындау қандай сатыда екендігін білу мен кәсіптік өзін-өзі айқындау мәселесіне байланысты өзінің саналы қатынасын анықтау үшін кәсіптік сәйкестік мәртебесін зерделеу әдістемесін қолдануға болады (А.А.Азбель, А.Г.Грецов) (Диагностика профессионального самоопределения)

Жасөспірімдердің жалпы қабілеттерін психологиялық диагностикалаудың негізгі принциптері

Психодиагностикалық зерттеулер жүргізу мақсатына қарй теориялық-эксперименталды және қолданбалы деп бөлінеді. Аталған бағыттардың біріншісі қабілет табиғатын зерделеу міндеттерімен, оның дамуы мен жүзеге асуына ықпал ететін факторларды анықтаумен, сондай-ақ олардың арасындағы өзара байланысты сипаттайтын параметрлермен байланысты. Екінші бағыт қабілеттілікті анықтаудың қолданбалы міндеттерін шешуге бағытталған.

Қабілеттердің диагностикасы бір факторлы модельге және бірыңғай бағалау жүйесіне немесе бірнеше бағалау рәсімдерін қамтитын кешенді бағалауға негізделуі мүмкін (тестілеу, сарапшыларға сұрақ қою, ұзақ уақыт бақылау және т.б.) (Шведел, Стоунбернер, 1991). Тәжірибе көрсеткендей аталған бағыттардың ешбірі де қателіктер мен күмәнданудан арылтпайды.

Оқушылардың қабілеттерін анықтаудың негізгі мақсаты оларды дамыту мен оқытуға қолайлы орта құру болып табылады. Бұл өз кезегінде оқу және дамыту бағдарламаларын
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әзірлеуді көздейді. Бейіндеу мектебі психологтер алдында жаңа шешімдер іздеуді талап ететін жаңа міндеттер қояды. Көп уақыт алмайтын стандартталған рәсімдерге басымдылық берілгендіктен көпшілік жағдайда тестілеу аса танымал әдіс ретінде өте жиі қолданылады.

Тестілер-адамдар арасындағы сандық әрі сапалық жеке дара-психологиялық айырмашылықтарды анықтауға арналған стандартталған және уақытпен шектелген сынақтар (Психологическая диагностика. М., 2001). Тесттер сыналушы дұрыс жапты таңдауы тиіс тапсырмалар тізбесінен тұрады. Сауалнамаларда дұрыс, не бұрыс деген жауаптар болмайды.

Жұмысты табысты орындау үшін маңызды бір қабілеттіліктің даму деңгейін бағалауға бағытталған қабілеттілікті бір өлшемді зерттеуге арналған тесттер (зейіннің бқлінуін, кеңістікті қабылдау т.б.), бірнеше көрсеткіштер бойынша қабілеттерге баға беретін тесттер жиынтығы болып табылатын көпфакторлы әдістер деп бөлінеді (мысалы, зиятты көпфакторлы бағалау).

Стандартталған психодиагностикалық әдістерді (тестілерді) қолдану мақсаты - адамның мінез-құлқына айтарлықтай әсер ететін, бірақ тікелей бақылауға қиын болатын қасиеттер туралы ақпарат алу, мысалы: оқуға дайындық, зияткерлік қабілеттер, өзін-өзі бағалау, ішкі қақтығыстар. Психодиагностика адамның әрекетін бағалауды ауыстырмайды, оны толықтырады, өйткені психодиагностика адам қабілеттері мен әлеуетін дамытудың өзекті деңгейін анықтауға мүмкіндік береді («жақын арада даму аймағы»).

Тестілеуді өткізетін адам сыналушыға тестілеу мақсатын, нәтижелерін не үшін және қай жерлерде пайдаланатындығы туралы түсіндіру жұмысын жүргізіп қана қоймай, сонымен қатар барлығына бірдей жайлы жағдай жасау керек: тыныштық, қалыпты температура және жарықтандыру, сыртқы тітіркендіргіштердің болмауы. Тестілеу нәтижелеріне әртүрлі факторлар әсер етуі мүмкін: адамның психоэмоционалдық жағдайы, оның көңіл-күйі хал-ахуалы. Сондықтанда профориентатор оқушылардың мазасыздығы мен алаңдаушылығын төмендету үшін мейілінше жағдай жасауға тырысуы қажет. Әңгімелесушіге кәсіптік ғана емес, оған деген ниеттес қатынас жасаумен қатар, қызығушылық танытуға қажетті байланысты орнатуға негіз болады. Тестілеу рәсімін аяқтай отырып, сыналушыларға тестілеу нәтижесін қалай және қайдан алуға болатындығы туралы мәлімет беру.

Тест кешенін әзірлеуде келесі принциптерді ескеру маңызды:

· Артық ақпарат немесе тесттің қайталануы;
· Тесттер санының ұтымдылығы;
· Тесттерді ұсынудың оңтайлы реттілігі.
Ақпараттың молдығы мен ауқымдылығы принципін сақтау қажеттілігі психологиялық тестілеу әдістерінің сенімділігін арттыруға ықпал етеді. Тестілік зерттеулердің сенімділігін арттырудың ең қарапайым тәсілдерінің бірі қажетті сапалық мәнді бір емес, екі-үш тест арқылы өлшеуге болатын тестілеу топтамасын әзірлеу болып табылады. Тұлғаның эмоциялық көрсеткіштерін Р.Кэттелдің он алты факторлы сауалнамасы, Леонгард-Шмишек тесті, Идеографиялық тест, Люшер тесті көмегімен байқауға болады. (Орлова Т.В.).

Тесттердің қайталануы дегеніміз әртүрлі сипаттағы тесттерді қолдану дегенді білдіреді: мысалы тек қана сауалнама (Кэттел тесті және Леонгард-Шмишек тесті) қолданумен шектелмей жобалау әдістемелерін де (Люшер бойынша түстерге қатынасы тесті, Идеографиялық тест) қосымша қолдану бұл алынған мәліметтердің сенімділігін арттырады.

Тесттер санының ұтымдылығы принципі ақпараттың жеткіліктілігі мен қажеттілігі талабын орындауды білдіреді және тестілеу сапасын төмендетпей, оған жұмсалатын уақытша шығындарды барынша азайту мақсатын көздейді. Практика көрсеткендей бір-екі «үлкен» тестіні қолданғанға қарағанда бірнеше қысқа тестінің нәтижесінің сенімділігі жоғары болады.

Тесттердің оңтайлы іріктеуде оларды ұсынудың оңтайлы реттілігімен үйлестіру қажет. Бұл припциптің негізгі мақсаты тестілеу нәтижесінде шаршау факторын болдырмау болып табылады. Тесттерді ұсынудың оңтайлы реттілігіне бірінші кезекте зият тестісі ұсынылса, кейін формасы бойынша әр түрлі тесттерді кезектестіріп ұсыну арқылы қол
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жеткізіледі (мысалы, зиятты анықтау тестінен кейін сауалнама ұсынылса, кейін суретті тесті ұсынылады, кейін тағы сауалнама, одан кейін Түстерге қатынасы тесті, кейін сауалнама). Сонымен қатар, тек қана компьютерлік тестілерді пайдалану сыналушыларды шаршатып, әрі жалықтырып жіберетіндігін ескеру қажет.

Бірінші қадам - тестілеу және (немесе) сыналушының тұлғалық ерекшеліктері туралы арнайы ұйымдастырылған әңгімелесу арқылы ақпарат алу. Мысалы, сыналушының вербалды ойлауының дамуы туралы ақпаратты оған Амтхауэрдің темперамент құрылымы тестінің кейбір субтестерін орындату арқылы немесе оның сөйлеу ерекшелігін талдай отырып алуға болады (баяндау реті, сөйлемдерінің байланыстылығы, сөздік қоры және т.б.).

Екінші қадам – стандартты компьютерлік немесе бланкілік әдістер қарастырылған тестілеу нәтижелерін өңдеу.

Үшінші қадам (ең күрделілерінің бірі) – нәтижелерін талдау (интерпретациялау). Төртінші қадам – болжамдар құру,кәсіптік маңызды сапаларды дамыту және жағымсыз

қасиеттердің әсерін төмендету бойынша ұсыныстар әзірлеу.

Бесінші қадам – диагностика нәтижесі бойынша қорытынды жазу.

Ұсынылған қадамдарды бір-бірінен оқшау қарастыруға болмайды: бір әдістеме арқылы алынған ақпарат басқа әдістемелер арқылы нақтыланады.

Жалпы білім беру барысында жоғары сынып оқушыларының дара психологиялық ерекшеліктерін зерделеу оларда оқыту бейінін таңдауда қателесу ықтималдылығын төмендетуге негіз болады. Бұл тұрғыда бір қатар маңызды әдіснамалық сұрақтарды шешу қажет: диагностиканы қай жаста, қандай мақсатта және формада жүргізу керектігін білу т.б.

Ең алдымен, мектеп жасында кәсіптік қабілеттер туралы емес, кәсіптік қабілеттерді қалыптастырудың алғышарттары ретінде дара психологиялық қабілеттер туралы айту дұрыс екенін атап өту керек.

Кейбір мектептерде бастауыш сыныпта кәсіптік қабілеттерді зерделеуге тырысады, дегенменде кәсіптік қабілеттерді мектепті бітіруге бір-екі жыл қалағанда істеу орынды. Т.В.Орлованың пікірінше қабілеттерді психодиагностикадан өткізуде бірнше факторларды ескеру қажет (Орлова Т.В.).

Бірінші фактор - жасөспірімдік жаста кәсіптік маңызды қасиеттердің көрнуіне қажетті жағдайлардың болмауынан олардың кейбірі жасырын күйде болады.

Екінші фактор – жасөспірімнің өзіндік санасының жеткілікті деңгейде дамымауы, эмоциялық күйінің тұрақсыздығы, өзін-өзі бағалауының жеткілікті деңгейде болмауы.

Үшінші фактор – өмірлік тәжірибесінің жеткіліксіздігі (мамандықтар әлемі мен еңбек нарығы туралы, мамандық таңдаудағы ережесі мен қателіктер туралы білімінің жеткіліксіздігі).

Кешенді диагностикалау барысында келесі компоненттерді ескеру қажет: мотивациялық (қажеттіліктері, қызығушылықтары, бейімділіктері); қабілеттері (зияткерлік, психомоторлық, шығармашылық және т.б..); тұлғалық ерекшеліктер.

Бұл жағдайда жасөсіпірімнің мотивациясы өзіндік сананы қалыптастырудың негізгі компоненті ретінде қарастырылады.

Мотивациялық ерекшелікті диагностикалау (кәсіптік қызығушылықтары, бейімділіктері мен құндылық бағдарлары)

Көптеген ұлы адамдар – ғалымдар, жазушылар, композиторлар, суретшілер – бала кезінен бастап ғылымға, көркем әдебиет, музыка, бейнелеу өнері сабақтарына қызығушылық пен бейімділік танытты. Оқушылардың қызығушылығын қалыптастыруға қоршаған орта, білім мен тәрбие әсер етеді. Психологтар өмірлік сценарий деп атайтын әр адамның өзінің «бағдарламасы» бар. Сценарий ерте балалық шақта негізінен ата-аналардың ықпалымен қалыптасады.

Қызығушылық-бұл танымдық қажеттілік көрінісінің ерекше түрі. Қызығушылық қабілеттерін ашуға, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жеңуге көмектеседі. Қызығушылық мазмұны бойынша әртүрлі болады (мысалы, әдебиетке, музыкаға, техникаға,
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жануарларға, түстерге, компьютерлік ойындарға, киімдерді үлгілеуге қызығушылық танытады). Тұрақты қызығушылық адам өмірін жарқын және қанық етеді. Барлық маңызды кәсіптік жетістіктер қолайлы жағдайда бейімділікке айналған қызығушылықтардан туындайы.

Қызығушылық мәселесін теориялық және практикалық тұрғыдан алғаш зерделеп, негізін қалаған чех педагогі Ян Амос Коменский (1592–1670). Ұлы педагог оқулықтарды оқудағы қызығушылық принципіне сәйкес әзірлеген, «махаббат пен таңдану еліктеу мен ұмтылысты оятудың қуатты құралы». Коменскийдің пікірі бойынша, әр баланың табиғатында адамгершілік және ақыл-ой мүмкіндіктеріне деген терең сенім, гуманизм идеясы бар, бұл идея ғалымға оқушы тұлғасына үнемі қысым көрсету мен қатаң бақылауда ұстау, қорқыту секілді ескі әдістерден бас тартып, оқытудың жеңілділігі, жағымдылығы мен негізділігі туралы ережелерді басты орынға шығаруына мүмкіндік берді.

К.Д.Ушинский табысты оқытудағы қызығушылықтың рөлі мен оның маңыздылығын мойындап, былай деген: «Тәрбиеші оқушылардың қызығушылығын ескермей тек қана мәжбүрлеу арқылы оқытатын болса ..., онда мұндай оқыту ұзаққа бармайды және оқушының оқуға деген ынтасын мүлдем жояды». Орыс педагогі оқушылардың зейінін тәрбиелеумен, сыныптық әңгімелесу өнерімен, мектепте балаларға әсер ету процесінің ғылыми негізін зерделеумен байланысты оқушылардың білімге деген қызығушылығы мен құмарлығын дамытуды ынталандырудың бірегей жүйесін әзірледі.

Заманауи педагогтер жан-жақты дамыған тұлғаны қалыптастыру факторы ретінде баланың қызығушылығын тәрбиелеуге үлкен көңіл бөлді. В.А.Сухомлинский пікірінше: «Ең бастысы балалар жалығып кетіп, мұғалімнің «Үйге қайтамыз» деген сәтін асыға күтпейтіндей болуы керек. Мен біздің мектептің жұмысын оқушылардың пәнге деген қызығушылығы басымдылыққа ие болып, олардың әрі қарай өзбеттерінше әрекет етуіне деген ниеттері мен ұмтылыстары оянған кезде тоқтатуға тырыстым. Себебі бүлдіршіндер ертеңгі сабақты асыға күтіп, жаңа қуанышты сезінсін». Оның айтуынша, егер қалыпты бала бірде-бір пәнде жетістіктерге қол жеткізбесе, егер оның сүйікті пәні немесе сабағы болмаса, онда мектеп өз міндеттерін орындамады деген сөз. Сухомлинский әр оқушының сүйікті пәні болуы тиіс екенін атап өтті. Мұғалім баланың білімге деген қызығушылығын оятып, таланттарын ашады.

Қызығушылықтың негізгі сипаттары:

· іс-әрекетке қатысты жағымды эмоциялар;
· осы эмоцияның танымдық жағы, яғни таным қуанышы;
· іс-әрекеттің өзінен туындайтын түрткінің болуы, яғни іс-әрекетпен айналысуға деген ынта мен ықыластың болуы.
Қызығушылық қалай туындайды?

Ең алдымен әуесқойлық пайда болады – бұл жануарларда да іске қосылатын бағдарлық-зерттеушілік рефлексі. Әуесқойлық білімқұмарлыққа ауысу үшін зияткерлік белсенділік қажет. Әуесқойлық пәнге немесе құбылысқа деген қызығушылықты туындататын танымдық әрекетке деген қажеттілігін оятады. Сондықтан да баланың бойындағы әуесқойлықты жоғалтпау үшін және оның әрі қарай дамуына ықпал ету үшін ересектер әрдайым қолдау көрсетуі тиіс.

Оқушылардың кәсіптік қызығушылықтарын дер кезінде анықтау және дамыту олардың болашақ кәсіптік табыстылығына оң ықпал етеді.

Бірақ, оқушылардың кәсіптік қызығушылықтарын зерттеу келесі фактілермен күрделі:

· біріншіден, іс-әрекеттеріміз бен сезімдеріміздің себептері барлық уақытта ашық көрініс таба бермейтіндіктен оларды түйсіну қиын;
· екіншіден, мектеп оқушыларының мамандықтар туралы түсініктері ақпараттың жеткіліксіздігінен бұрмаланған немесе толық болмауы мүмкін;
· үшіншіден мектеп жасында оқушылардың қызығушылықтары тұрақсыз;
· төртіншіден,  кәсіптік  қызығушылықтарды  диагностикалау  әдістері  жиырма  жыл
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бұрын әзірленгендіктен оларды қазіргі заман жасөспірімдері қиындықпен қабылдайды, сондықтанда толыққанды жауап бермеулері мүмкін.

Төменде ұсынылған әдістемелер оқушылардың өз кәсіптік қызығушылықтарын бейімділіктерін түсінуге және алынған нәтижелерді қабілеттері мен тұлғалық ерекшеліктерін диагностикалау деректерімен салыстыруға мүмкіндік береді.

Мектеп оқушыларының кәсіптік бағдарын анықтау мақсатына қолданылатын көптеген тестілер бар. Олардың ішінде біз келесі бағыттар бойынша кейбір тесттерді іріктеп алдық:

1. Қабілеттілікті зерттеу (Г.Гарднердің көптік зият теориясы бойынша қабілеттілікті анықтау тесті);

2. Бейімділікті зерттеу (Жеке бейімділіктерін анықтау тестілері «Менің мінезімнің типі»; Кәсіптік дайындық сауалнамасы (Л.Н. Кабардова));

3. Қызығушылықты зерттеу («Профиль» әдістемесі).

Г.Гарднердің көптік зият теориясы

Бұл теория бойынша әлемдегі барлық адам бойында белгілі бір дәрежеде дамыған зияттың 8 моделі бар және ол әр адамда әртүрлі бағытта дамуы мүмкін. Олардың барлығы зият қырларын қалыптастырады. Ол генетикаға және тәжірибеге негізделген, ал әр адам осы модельдердің бірегей үйлесімділігіне ие.

5-кесте.Зият модельдері

	Атауы
	
	
	Сипаты
	
	

	Тілдік
	Нақты тілде сөйлеу және жазу қабілетімен өз ойын тиімді білдіру.

	
	Мұндай зият заңгерлерге, жазушыларға, шешен адамдарға тән.

	Логико-
	Логика көмегімен талдауға, математикалық амалдармен тиімді жұмыс

	математикалық
	істеуге,  ғылыми  әдістерді  қолданып  проблемаларды  зерделеуге

	
	қабілетті;  сондай-ақ  үлгілерді  қарастыру  және  дедуктивті  ойлау

	
	қабілеті. Бұл санатқа ғалымдар мен математикатер жатады.
	

	Музыкалық
	Музыкалық  шығармаларды  орындауға,  шығаруға  және  бағалауға,

	
	ырғақ, тембр, саз бен ән нақышын ажырата алуға қабілетті. Мұнда

	
	табысты музыканттар, композиторлар және музыкалық индустрияға

	
	қызығатын адамдарды жатқызуға болады.
	
	

	Тәндік-
	Адамның  өз  денесін  мәнерлі  қолдана  білу  қабілеті.  Мұндай  зият

	кинестетикалық
	моделі  тән  адамдар  кәсіптік  бишілер  мен  спортшылар  –  олар  өз

	
	алдарында
	туындаған
	міндеттерді
	шешуде
	физикалық

	
	үйлестірушілікті тиімді қолдана алады.
	
	

	Кеңістіктік
	3D-кеңістігінде   нысандарды   орналастыру   үшін   бейнелер   мен

	
	үлгілерді тану, түсіну және оны қолдану қабілеті. Мұндай зият моделі

	
	сәулетшілерге, мүсіншілерге, дизайнерлерге тән.
	

	Тұлғааралық
	Адамдардың ниетін, тілегін, уәжін түсіну қабілеті. Бұл зият моделі

	
	басқа   адамдармен   ынтымақтастықта   болуға   көмектеседі.   Бұл

	
	психологтар, сатушылар және көшбасшылар үшін өте маңызды.

	Тұлғалық
	Өзін түсіну және өзінің сезімдерін, эмоцияларын, уәждемелерін дұрыс

	
	түсіну   мен   бағалау   қабілеті.   Ол   әртістерде,   жазушыларда,

	
	тәрбиешілерде жақсы дамыған.
	
	

	Табиғи
	Қоршаған  әлем  мен  адамның  өзара  қатынасын  тану  және  бағалау

	
	қабілеті.  Астрономдарда,  биологтар  мен  зоологтарда  табиғи  зият

	
	жақсы дамыған.
	
	
	


Г.Гарднер мен оның әріптестерінің пікірлеріне сай бұл теория бойынша кез келген адамның осы модельдерге сәйкес зият деңгейін анықтау өте күрделі процесс:
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· Ол зият тиімділігін дәлелдей алмайды. Ондағы сұрақтар тек адамның тілегі, қызығушылығы мен білігі, дағдылары туралы білуге бағытталған;
· Нақты нәтижелер алу үшін адам бойында дамыған саналылық қажет, ал саналылықтың даму деңгейі әр адамда әртүрлі болады.
Г.Гарднердің көптік зият теориясына сәйкес білім алушылардың қабілеттілігін анықтау үшін модификацияланған тесті әзірленді. Гарднердің көптік зият теориясына сай қабілеттілікті анықтау тесті «Назарбаев Зияткерлік мектептері» психологтері құрастырып, 2012 жылдан бері тәжірибеде қолданылып келеді.

Тестті қолдану нұсқаулығы: Тест үш бөлімнен тұрады. 1-бөлімде тест берілген. Тест 13 секцияға бөлінген. Әр секцияда 10 тұжырым берілген. Егер берілген тұжырыммен келіссеңіз «1», келіспесеңіз бос қалдыру қажет.

Тест қорытындысы:

Тест қорытындысын есептеу 2-бөлімде берілген кестеге сәйкес анықталады. Барлық тұжырымды мұқият оқып танысып болған соң, әр секция бойынша сандарды қосып нәтижені 10 санына көбейту қажет. Нәтижені 3-бөлімде берілген кестеге түсіруге болады. Басым секцияға сәйкес қабілеттілік сипаты анықталады. Қабілеттілік көрсеткіші 3-бөлімнің кілтінде көрсетілген.

Г.Гарднердің көптік зият теориясына сәйкес білім алушылардың қабілеттілігін анықтау үшін модификацияланған тест

Аты-жөні ___________________________
Сыныбы ____________________

I бөлім


Сізді сипаттайтын нақты пікірдің жанына “1” санын қоя отырып, әр секцияны толтырыңыз. Егер пікірдің сізге қатысы болмаса орынды бос қалдырыңыз. Содан кейін әр секциядағы ұпайларды санаңыз.

	1- секция
	
	
	
	5 -секция
	

	___
	Маған
	заттар   мен
	нәрселерді   жалпы
	
	___ Мен практикада көбірек үйренемін.
	

	сипаттарына   және   белгілеріне   сай   реттеген
	
	___  Маған  барлығын  өз  қолыммен  істеген

	ұнайды.
	
	
	
	ұнайды.
	

	___   Экологиялық   мәселелер   мен   үшін   өте
	
	___ Мен әуенді естігенде билегім келеді.
	

	маңызды.
	
	
	
	___Мен  әңгіме  кезінде  қимылдарды  немесе

	___  Мен  өзіме  «Мен  кіммін?  Не  үшін  өмір
	
	қарым-қатынастың   вербалды   емес
	түрін

	сүремін?» деген сияқты сауалдарды жиі қоямын.
	
	қолданамын.
	

	___  Маған  саяжайда  немесе  бақшада  жұмыс
	
	___ Түсіндіріп немесе айтып бергенге қарағанда

	істеген ұнайды.
	
	
	
	көрсету мен таныстырған жақсы.
	

	___Менің ойымша, табиғатты қорғауға көп көңіл
	
	___  Мен  өз  қолыммен  бір  нәрселер  істегенді

	бөлу керек сияқты.
	
	
	ұнатамын: тігу, шеберлік, жөндеу.
	

	___  Мен  өзімді  Табиғаттың  бір  бөлігі  ретінде
	
	___ Маған құралдармен жұмыс істеген ұнайды.

	сезінемін.
	
	
	
	___ Мен жұмыссыз отыра алмаймын.
	

	___ Мен жан -жануарларды жақсы көремін.
	
	___ Маған тәжірбиелік іс -әрекет қызықтырақ.

	___   Мен   қоршаған   ортаның   эмоционалды
	
	___ Мен белсенді өмір салтын жүргіземін.
	

	жағдайындағы
	өзгерістерге
	сезімталдықпен
	
	
	

	қараймын.
	
	
	
	
	

	___  Мен  өлі  және  тірі  табиғатпен  де  рухани
	
	
	

	байланысты сезінемін.
	
	
	
	

	___ Мен тіпті көзге көрінбейтін айырмашылықты
	
	
	

	таба аламын.
	
	
	
	
	

	_____1-секция үшін барлығы: ___
	
	5-секция үшін барлығы _____
	

	2-секция
	
	
	
	6- секция
	

	___ Мен үлгі бойынша жылдам табамын.
	
	___ Маған шет тілдері қызықты.
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	___   Мен   дыбыс   пен   шуға   жылдам   назар
	
	___ Маған кітап, журналдар оқыған және веб-

	аударамын.
	
	
	
	
	сайтарды қараған ұнайды.

	___ Мен үшін ырғаққа салу жеңіл.
	
	
	___ Мен күнделік жүргіземін.

	___ Маған әуен шығару ұнайды.
	
	
	___ Мен сөзжұмбақ шешкенді ұнатамын.

	___  Мен  өлеңдердің  ұйқасын  айырамын  және
	
	___ Мен бір  нәрсені  есте  сақтау үшін, түртіп

	түсінемін.
	
	
	
	
	қоямын.

	___ Мен өлең сөздерін ұйқастыра отырып, есімде
	
	___   Мен   достарыммен   хат   арқылы   және

	сақтай аламын.
	
	
	
	
	электронды пошта арқылы қатынас жасаймын.

	___    Мен    үшін    шулы    ортада    зейінімді
	
	___  Мен  өз  ойымды  басқаларға  оңай  жеткізе

	шоғырландыру өте қиын.
	
	
	аламын.

	___  Табиғаттың  дыбыстары  менің  жанымды
	
	___  Мен  ләззат  алу  үшін  өлеңдер  (әңгімелер)

	жібітеді.
	
	
	
	
	жазамын.

	___  Мені  драмалық  қойылымнан  гөрі  мюзикл
	
	___   Каламбурлар,   анаграммалар   және  бас

	қызықтырады.
	
	
	
	
	қатырғыштар - өте қызықты жаттығулар.

	___ Мен әннің сөздерін жылдам жаттаймын.
	
	___ Маған көпшіліктің алдына шығып сөйлеу

	
	
	
	
	
	және дебаттарға қатысу ұнайды.

	2-секция үшін барлығы _____
	
	
	6-секция үшін барлығы _____

	3- секция
	
	
	
	
	7 -секция

	___ Мен ұқыптымын және барлық нәрседе тәртіп
	
	___  Менің  оқуым  пәнге  деген  қатынасыма

	болғанын қалаймын.
	
	
	
	тәуелді.

	___ Кезең-кезеңмен жоспарлау  -  жұмыста  және
	
	___ Мен басқаларға көмектескенді ұнатамын.

	оқуда өте үлкен көмек.
	
	
	
	___ Мен өзімнің  адами принциптерімді нақты

	___ Мен мәселенің шешімін жылдам табамын.
	
	түсінемін.

	___ Маған жинақы емес адамдар ұнамайды.
	
	___ Маған егер пән ұнаса, онда мен сол пәнді

	___ Мен ойша тез санай аламын.
	
	
	өте жақсы оқимын.

	___ Маған логикалық бас қатырғыштарды шешу
	
	___ Әділеттілік - мен үшін өте маңызды.

	ұнайды.
	
	
	
	
	___   Мені   әлеуметтілік   әділеттілік   мәселесі

	___  Мен  алдымен  жинақыланбай,  тапсырманы
	
	алаңдатады.

	орындауға кірісе алмаймын.
	
	
	___ Мен үшін өзіндік жұмыс та, топта жұмыс

	___ Құрылымдау – жақсы дүние.
	
	
	істеу секілді тиімді бола алады.

	___   Мен   дұрыс   істемей   тұрған   заттарды
	
	___ Бір нәрсені бастамас бұрын, алдымен мен

	жөндегенді ұнатамын.
	
	
	
	не үшін істеу керектігін білуім қажет.

	___ Заттардың мен үшін мәні болу керек, немесе
	
	___  Мен егер  бір  нәрсеге  сенсем  мен барлық

	мен қанағаттанбайтын боламын.
	
	
	күш-жігерімді осыған бағыттаймын.

	
	
	
	
	
	___ Мен қатемді түзету үшін өз ойымды ашық

	
	
	
	
	
	айта аламын.

	3-секция үшін барлығы ________
	
	
	7-секция үшін барлығы _____

	4 -секция
	
	
	
	
	8 -секция

	___   Мен   командада   жұмыс   істеп   үлкен
	
	___   Маған   бөлмемдегі   заттардың   орнын

	жетістіктерге жетемін.
	
	
	
	ауыстыру немесе интерьер жасаған ұнайды.

	___  Маған  ресми  емес  әңгімелер  де,  маңызды
	
	___  Мен  өз  өнер  туындыларымды  жасағанды

	пікірталастарда ұнайды.
	
	
	
	ұнатамын.

	___ Мен ұжымда жұмыс істегенді ұнатамын.
	
	__ Мен графикалық бейнелерді пайдаланғанда

	___  Мен  өз  құрбыларым  мен  достарымның
	
	ғана есте жақсы сақтаймын.

	арасында көшбасшы ретінде жиі шығамын.
	
	___  Маған  БАҚ-  тың  барлық  ойын-  сауық

	___ Маған топпен бірге оқу тиімдірек.
	
	түрлері ұнайды.

	___ Топта жұмыс істей отырып, мен топтың басқа
	
	___  Графиктер,  диаграммалар  және  кестелер

	мүшелері туралы ойлаймын.
	
	
	маған мәліметтерді түсіндіруге көмектеседі.

	___ Мен үшін достарым өте маңызды.
	
	___  Музыкалық  бейнебаян  менің  әнге  деген

	___Менекіденкөпклубтардыңнемесе
	
	қызығушылығымды оятуы мүмкін.

	ұйымдардың
	мүшесі
	болып
	табыламын
	
	___  Егер маған бір нәрсені есіме түсіру керек

	(спорттық, қызығушылығым бойынша).
	
	болса,  мен  алдымен  қиялымда  осы  заттың

	___Маған жалғыз жұмыс істеген ұнамайды.
	
	бейнесін қайта жаңғыртамын.

	___Маған   демалыс
	күндерімді
	отбасыммен
	
	___  Мен  карталар  менжобаларды  жақсы
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	өткізген ұнайды.
	айырамын.
	
	

	
	___ Мен дүниені үш қырынан қарастырамын.

	
	___  Мен  өз  ойымды  ойша  миымда  нақты

	
	елестете аламын.
	

	4-секция үшін барлығы _____
	8--секция үшін барлығы ______

	9- секция
	10 -секция
	
	

	___ Мен музыкаға сөз құрастырғанды ұнатамын.
	___   Маған   концерттер   мен   спектаклдерді

	___  Мен  сөздерді  ұйқастыра  отырып,  есімде
	талдаған ұнайды.
	

	сақтаймын.
	___ Мен адамдармен жұмыс істегенді ұнатамын.

	___Менің   өлеңдерін   қайта-қайта   оқығанды
	___Маған
	әртүрлі
	театрландырылған

	ұнататын ақындарым бар.
	қойылымдарда, тамашаларда ойнаған ұнайды.

	___  Мен  әңгіме  айтқанда  және  хат  жазғанда
	___ Мен әрқашан басқалардың маған назар

	қанаттысөздердіжәненақылсөздерді
	аударғанын ұнатамын.
	

	қолданамын.
	___ Мен өзімді басқа бейнеде оңай көрсете

	___ Маған сөз ұйқастарын табу ұнайды.
	аламын.
	
	

	___ Мен оқиғалар құрастырғанды ұнатамын.
	___ Маған әдемі және жарқын киінген ұнайды.

	___  Маған  оқиғаларды  өлең  түрінде  айтқан
	___ Мен біреулердің әңгімесін «сөзбе сөз»

	ұнайды.
	есімде сақтай аламын.
	

	___ Мен өлеңді оқыған кезде жан тәнімен берілу
	___ Мен әртістерге пародия жасағанды

	керек деп санаймын.
	ұнатамын.
	
	

	___Маған   ақын   кештері   мен   сайыстарына
	___ Мен тіпті алғаш рет болып отырған ортада

	қатысқан ұнайды.
	да өзімді жайлы сезіне аламын.

	___  Мен  аз  сөзді  пайдаланып,  бір  нәрсені
	___ Мен өз қолыммен нәрселер жасағанды

	сипаттай аламын.
	ұнатамын.
	
	

	9-секция үшін барлығы _____
	10-секция үшін барлығы__________

	11 -секция
	12- секция
	
	

	___Бала кезімде мен тамақ пісіруге көмектесем
	___  Мен  демалыс  белсенді  болу  керек  деп

	деп анамның мезісін шығарыппын.
	санаймын.
	
	

	___ Мен өзім тамақтың жаңа рецептін жиі ойдан
	___ Мен жаяу жүргенді ұнатамын.

	шығарамын.
	___ Спорт – менің өмірімнің бір бөлігі.

	___  Маған  тамақтың  жаңа  түрін  шығару  үшін,
	___ Мен спорттық сайыстар мен секциялардың

	әртүрлі азық- түлікті қосқан ұнайды.
	қатысушысымын.
	

	___ Маған тамақ істеу үрдісінің өзі керемет сезім
	___  Маған  спорттық  ойындар  мен  жарыстар,

	береді.
	эстафеталар ұнайды.
	

	___Маған тағамның эстетикалық рәсімделуі  өте
	___ Мен шыныққан, шыдамды адаммын.

	маңызды.
	___Балакезімдешапшаңойындарды

	___  Мен  аспаздық  теле  бағдарламаларды  жиі
	ұнататынмын.
	
	

	көремін.
	___ Менің спорт әлемінде табынушым бар.

	___Мен барлық туыстарым мен жақындарымның
	___ Мен киімнің спорттық стилін құптаймын.

	жақсы көретін тағамдарын білемін.
	___ Мен аптасына 4 рет спорттың қандай да бір

	___ Мен тамақты жақсы көңіл- күймен барынша
	түрімен  айналысамын  (жүгіремін,  волейбол,

	беріле отырып пісіру керек деп санаймын.
	баскетбол, теннис ойнаймын және т.б.).

	___ Мен дәмдеуіштерді дәмі және иісі бойынша
	
	
	

	айыра аламын.
	
	
	

	___ Маған қонаққа туыстарым немесе достарым
	
	
	

	келсе, оларды жылы шыраймен қарсы аламын.
	
	
	

	11--секция үшін барлығы______
	12-секция үшін барлығы_______
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13 -секция

__ Мен шахмат ойнағанды ұнатамын.

___
Мен
гуманитарлық
пәндерден
гөрі
нақты

пәндерді ұнатамын (математиканы, физика).

__Мен формулаларды, шартты белгілерді жылдам

есімде сақтаймын.

___ Мен қарым- қатынас үшін немесе хат алысу

үшін өз шифрымды құрдым.

___ Мен математикалық
функциялардан ғажап

дүние көрдім.

___
Мені  физикалық  құбылыстардың
табиғаты

мен әлемнің құрылу тарихы қызықтырады.

___  Мен  өз  болашағымды  нақты  ғылымдармен

байланыстырғым келеді.

___
Мен
бұрынғы
математикалық
ғылыми

концепциялардың қалай дамығанын білгім келеді.

___
Маған  ғылыми  зерттеушілік
сипаттағы  іс-

шараларға
қатысу
мен
эксперимент
өткізу

ұнайды.

___
Мен
ғылыми
журналдар
мен
кітаптарды

оқығанды ұнатамын.

13-секция үшін барлығы ____

ІІ бөлім

Енді әр секцияның нәтижелерін формаға салып 10- ға көбейтіңіз:

	Секция
	Барлық ұпай
	Көбейту
	
	Қорытынды ұпай

	1
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	4
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	5
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	6
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	7
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	8
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	11
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	12
	
	
	х10
	

	
	
	
	
	

	13
	
	
	х10
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BI бөлім

Шыққан нәтижені төменде берілген кестеге түсіріңіз.
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	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	
	1-
	2-
	
	3-
	
	4-
	
	
	5-
	
	6-
	
	7-
	8-
	
	9-
	
	10-
	11-
	
	12-
	13-
	

	
	
	
	секция
	секция
	
	секция
	
	секция
	
	секция
	
	секция
	
	секция
	секция
	
	секция
	
	секция
	секция
	
	секция
	секция
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кілті:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Әр секция бойынша
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сипаты
	
	
	
	
	
	

	
	қабілеттілік
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 -секция - сіздің
	
	
	
	
	
	➢ Тірі  ағзалар ортасына бағытталады (өсімдік, жан-

	
	натуралистік қабілетіңізді
	
	
	
	
	жануарлар)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сипаттайды
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Табиғат  әлемінің басқа көріністеріне деген
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сезімталдыққа ие (бұлт, жартастардың орналасуы).

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Табиғат құралдары арқылы оқуға қабілетті
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Табиғатпен байланысты жобалармен жұмыстан ләззат

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	алады.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Экологияны, табиғатты, өсімдіктерді және
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	жануарларды зерттегенді жақсы көреді.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Қоршаған орта мен Дүниедегі өз орнының байланысын

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	көреді
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 -секция  –сіздің музыкалық
	
	➢ Дыбыстық сезімге немесе оған эмоционалды жауап қайтару

	
	қабілетіңізді сипаттайды
	
	
	
	қабілеті тән.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Әуенді түсініп қабылдауға қабілетті (музыканың жанкүйері

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сияқты).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Тануға қабілетті (музыка сыншысы сияқты).
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Трансформациялауға қабілетті  (композитор сияқты).

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Айтуға қабілетті (орындаушылық, әнді орындау).
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Оқушылардың өздерінің музыка туралы білімдерін арттыру

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	арқылы олар осы ақыл-ой түрінің негізін дамытады.
	Осы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ақыл-ойдың ары қарай дамуы оқушылардың неғұрлым

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	күрделі және нақты музыкалық үлгілерді жасауы,
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	музыкалық аспаптарда ойнау дағдыларын дамытқан және

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	неғұрлым күрделі композицияларға ауысқан кезде ғана

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	жүзеге асады
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 -секция – сіздің логикалық
	
	
	➢ Индуктивті және дедуктивті ой-пікірді қолданады.

	
	қабілетіңізді сипаттайды
	
	
	
	➢ Абстрактілі мәселелерді шешеді.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Өзара байланысты концепцияларды, ойларды және

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	заттардың күрделі қатынастарын түсінеді.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Маңыздыны жіктей, болжай, бөле алады.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	➢ Ой-пікір жасау дағдылары көптеген салаларда
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	қолданылады, және жаратылыстану, қоғам, әдебиет
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	және басқа салалардағы логикалыық ойлауды

	
	қолдануды өзіне кіргізеді.

	
	➢ Балалар аталған ақыл-ойды нақты заттармен жұмыс

	
	кезінде және санау мен жеке дара қатынастар

	
	концепциясын игеру барысында дамытады

	4 -секция – сіздің
	➢ Басқа адамдардың  көңіл-күйін, ниетін, сезімін және

	тұлғааралық қабілетіңізді
	түркілерін жылдам таниды.

	сипаттайды
	➢ Бет әлпеттің көрінісіне, дауысқа және қимылға

	
	сезімталдықпен қарайды.

	
	➢ әртүрлі жеке тұлғалық сигналдарды тануға және осы

	
	сигналдарға нақты жауап қайтаруға қабілетті.

	
	➢ Сенуге, сыйлауға қабілетті.

	
	➢ Өзара тиімді мақсатқа жетуге басқаларды басқаруға

	
	және түрткілеуге қабілетті

	5 -секция – сіздің моторлы-
	➢ Өз денесін түсінеді.

	қозғалыс қабілетіңізді
	➢ Қозғалыстарын бақылайды және қорытындылайды,

	сипаттайды
	физикалық денелерді басқарады

	
	➢ Дене мен сананың үйлесімін анықтайды.

	
	➢ Мәселені шешу немесе бір нәрсе жасау үшін өз денесін

	
	немесе дене бөліктерін– қолын, саусағын, буындарын

	
	қолданады.

	
	➢ Ширақ, күшті, икемді, жақсы сезу қабілеттері бар.

	
	➢ Ол тек спортшыға ғана тән емес, мысалы, оташыға

	
	күрделі ота жасау үшін немесе штурманға күрделі

	
	құралдармен жұмыс жасау үшін де осындай қажетті

	
	дағдылар тән болуы тиіс. Көрнекі мысалдар ретінде

	
	жеңіл атлетикамен айналысатын немесе театралды

	
	өнермен айналысатын адамдарды – биші, актер,

	
	мимдарды келтіруге болады

	6- секция – сіздің вербалды
	➢ Оқуды, жазуды, оқиғаларды айтқанды жақсы көреді

	лингвистикалық қабілетіңізді
	және сөз ойындарынан рақат алады.

	сипаттайды
	➢ Сөздік қоры бай, тілді орынды қолданады: тілдің

	
	құрылымы мен ережелерін (өз ойын тиімді жеткізу

	
	үшін нақты пікірлер келтіру), тіл дыбыстарын (рифма

	
	пайдалану), тілдің мағынасын (ойдың екі түрлі

	
	мағынаны беруін түсіну); пікір білдіру құралы

	
	ретіндегі тілді қолданады (риторика); ақпаратты есте

	
	сақтау үшін тілді қолданады(мнемониканы қолдану);

	
	түсіндіру үшін тілді қолданады (нақты түсіндіру); өзі

	
	туралы әңгімелеу үшін тілді қолданады (мета-тіл).

	
	➢ Сөздерді  ауызша сөйлеуде (бағдарлама жүргізушісі,

	
	оратор, саясаткер, әңгімелеуші), жазбаша түрде (тілші,

	
	драматург, редактор) тиімді пайдаланады

	7 -секция – сіздің ішкі жеке
	➢ Өзін нақты қабылдайды – жеке артықшылықтары мен

	тұлғалық қабілетіңізді
	кемшіліктерін нақты біледі.

	сипаттайды
	➢ Ішкі көңіл-күйін, ниетін, сезімін, түрткілерін,

	
	темпераментін және тілегін  саналы түрде ескереді.

	
	➢ Өзіндік тәртіпке, өзіндік түсінікке және өзіндік

	
	бағалауға қабілетті.

	
	Өз әрекеттері мен қылықтарын ойластыруға және

	
	өзіндік баға беру мүмкіндігі болса, өзін жақсы сезінеді.

	
	➢ Өзбетінше жұмыс ісегенді қалайды.
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	➢ Өз мақсаттарына жетуді жақсы көреді

	8 -секция – сіздің визуалды
	➢ Әлемді өз көзімен нақты көріп, жеке қабылдау

	кеңістікті қабілетіңізді
	көзқарастарын тудырады.

	сипаттайды
	➢ Кеңістіктегі түстерді, сызықтарды, түрлерді және осы

	
	элементтердің арасындағы өзара байланыстарды аса

	
	сезімталдықпен қабылдайды.

	
	➢ Көру және кеңістіктік ойларды ойша көз алдына

	
	елестетіп, нақты кестедегі орналасқан жерлерді

	
	түсінеді.

	
	➢ Осы ақыл-ой  сенсомоторлы қабылдауды жетілдіру

	
	жолымен дамиды.

	
	➢ Суретші, мүсінші, сәулетші, бағбан, картограф,

	
	инженер және рәсімдеуші-суретші – бұлардың барлығы

	
	ойларындағы бейнелерді өздері құрған немесе

	
	өзгертілген заттармен ауыстырады.

	9 - секция – сіздің ақындық
	➢ Өз ойларын мәнерлеп, қызықты өлең жолдарымен

	қабілетіңізді сипаттайды
	білдіруге қабілетті.

	
	➢ Тақпақтарды оқығанды жақсы көреді, және өзі еш

	
	қиындықсыз жалғастыра алады.

	
	➢ Өз жетістіктерін қоршаған ортаға айтуға талпынбайды,

	
	яғни өз құштарлығын басқалардан жасырады.

	
	➢ Сезімтал, эмоционалды, өкпешіл.

	10 -секция – сіздің әртістік
	➢ Шешім қабылдауда ерекше, тәуелсіз.

	қабілетіңізді сипаттайды
	➢ Эмоционалды

	
	➢ Назарда болғанды ұнатады

	
	➢ Бейнеге еркін енеді

	
	➢ Қойылымдарға, концертке қатысқанды ұнатады.

	
	➢ Коммуникативті дағдылары жақсы дамыған.

	
	➢ Өнерді сүйеді.

	11 -секция – сіздің аспаздық
	➢ Ас әзірлеуді ұнатады және одан ләззат алады .

	қабілетіңізді сипаттайды
	➢ Тағамды эстетикалық әрлеуді ұнатады.

	
	➢ Аспаздық бағдарламаларды көргенді ұнатады

	12- секция – сіздің спорттық
	➢ Өте жылдам, белсенді және қуатты.

	қабілетіңізді сипаттайды
	➢ Көру-қозғалу үйлесімін жетік меңгерген.

	
	➢ Ептілікті, шапшаңдықты және төзімділік танытады.

	
	➢ Спорт әлемінде болып жатқан жаңалықтар мен

	
	оқиғаларға қызығушылық танытады.

	13 -секция – сіздің
	➢ Санауды және санмен жұмыс істегенді жақсы көреді.

	математикалық және
	➢ Математикалық есептердің шарттарын оңай түсінеді

	зерттеушілік қабілетіңізді
	және оларды жылдам шешеді.

	сипаттайды
	➢ Логикалық есептерді және басқатырғыштарды шешуді,

	
	шахмат ойнағанды жақсы көреді.

	
	➢ Себеп-салдарлық байланыстарды жақсы ажыратады.

	
	➢ Зерттеушілік қызметпен айналысқанды ұнатады.
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Жеке бейімділіктерін анықтау тестілері

(Холланд)

Холланд бойынша тест материалдары тұлғаның мінез ерекшеліктері, сүйікті ісі мен қолынан келетін білігін зерттеу негізінде жеке бейімділіктерін анықтауды көздейді. Тест материалдарында мінездің алты типі берілген: реалистік; зерттеушілік; әртістік; әлеуметтік; іскерлік; дәстүрлі.

Нұсқаулығы. Сіздің көзқарасыңызға сәйкес келетін сипаттаманың тұсын дөңгелекшемен белгілеңіз. Барлық сұрақтарға жауап беріп болған соң, әр баған бойынша белгіленген дөңгелекшелердің санын есептеп кестенің жоғары бөлігіндегі кодтық әріп тұсына жазып қойыңыз. Жалпы тест материалдары үш бөлімде («Менің мінезімнің типі»; «Менің сүйікті ісім»; «Менің білігім») ұсынылған.

Кілті:

Барлық бөлім бойынша тест материалдарына жауап беріп болған соң ұпай сандарын есептеу тест кілті бойынша жүргізіледі. Әр бөлім бойынша жинаған дөңгелекшелердің саны санықталып, үш баған бойынша қорытынды ұпайы шығарылады. Қорытынды ұпайы бойынша бейімділіктің қандай типі басымдылығы анықталады. Әр бейімділік типінің сипаты 6-кестеде берілген.

	Бейімділік
	«Менің
	«Менің сүйікті
	«Менің білігім»
	Қорытынды

	типтері
	мінезімнің
	ісім»
	
	ұпай

	
	типі»
	
	
	

	Реалистік
	
	
	
	

	(машина,
	
	
	
	

	құрылыс, дене
	
	
	
	

	еңбегі) R
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Зерттеушілік
	
	
	
	

	(талдау, зерттеу,
	
	
	
	

	іздену) I
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Әртістік
	
	
	
	

	(мәдениет, өнер,
	
	
	
	

	шығармашы-
	
	
	
	

	лық) A
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Әлеуметтік
	
	
	
	

	(білім, қызмет,
	
	
	
	

	ерікті) S
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Іскерлік
	
	
	
	

	(бизнес, саясат,
	
	
	
	

	беделді орын) E
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дәстүрлі (кеңсе
	
	
	
	

	қызметкері,
	
	
	
	

	мәлімет
	
	
	
	

	өңдеуші,
	
	
	
	

	ұйымдастыруш
	
	
	
	

	ылық іс) C
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«Менің мінезімнің типі»

	
	R (  )
	
	
	S (  )
	

	1.
	Тыныштықта отырғанда мен өзімді
	
	1.
	Мен өз қызығушылықтарыма зиян
	

	
	жайсыз сезінемін немесе ұйқыға кетемін.
	
	
	келтірсем де басқаларға пайдамды
	

	
	
	
	
	тигізуге тырысамын
	

	2.
	Мелодрамаға қарағанда  атыс-шабыс
	
	2.
	Басқа адамдармен бірге іс-шараларға
	

	
	жанрындағы немесе спорттық
	
	
	қатысқанды ұнатамын
	

	
	көрсетілімдерді ұнатамын
	
	
	
	

	3.
	Бөлме ішінде отырғанға қарағанда мен
	
	3.
	Менің жақын достарым әрқашанда менің
	

	
	таза ауада спортпен айналысқанды
	
	
	жанымда
	

	
	немесе белсенді ойындарды ойнағанды
	
	
	
	

	
	ұнатамын
	
	
	
	

	4.
	Жиналыстарда үнсіз отырғанды жақсы
	
	4.
	Мен басқа адамдармен диалог барысында
	

	
	көремін
	
	
	олардың өз сезімдерімді түсінуіне оңай
	

	
	
	
	
	жол табамын
	

	5.
	Менің әңгімелесу әдебім эмоциялық
	
	5.
	Мен бауырмал адам болғым келеді
	

	
	жағынан жағымсыз көрінуі мүмкін
	
	
	
	

	6.
	Мен қауіпті спорттық ойындардан бас
	
	6.
	Мен басқаларға көмектескенді ұнатамын
	

	
	тартпаймын және онымен айналысқанды
	
	
	
	

	
	жақсы көремін
	
	
	
	

	7.
	Мен алдымен жасаймын, содан кейін
	
	7.
	Мен мейірімді және сыпайы адаммын
	

	
	ғана сол туралы айтамын
	
	
	
	

	8.
	Мен қисынды және дәйекті сөйлемеймін
	
	8.
	Мен жаңа адамдармен танысуды және
	

	
	
	
	
	әңгімелесуді ұнатамын
	

	9.
	Мен мінезім жағынан қонақжай емеспін
	
	9.
	Басқалармен салыстырған мен мейірімді
	

	
	әрі тұйықпын
	
	
	әрі бауырмалмын
	

	10.
	Маған қисынды аргументтелген
	
	10.
	Қиын жағдайдағы адамды кездестіргенде
	

	
	заңдылық бойынша жүргізілетін
	
	
	қолымнан келгенше көмектесуге
	

	
	пікірталастарды бақылау қызық емес
	
	
	тырысамын
	

	
	
	
	
	
	

	
	I (  )
	
	
	E (  )
	

	1.
	Мен байсалдымын және ойшылмын
	
	1.
	Мен басқа адамдарға қарағанда біршама
	

	
	
	
	
	өршіл және ұрыншақтаумын (авантюрист)
	

	2.
	Мен ғылыми және тарихи әдебиеттерді
	
	2.
	Мен басқа адамдармен бірге компанияда
	

	
	оқығанды жақсы көремін
	
	
	болуды жақсы көремін
	

	3.
	Маған ғылыми сипаттағы жаңа
	
	3.
	Мен өзім жетік білмейтін саладағы бір
	

	
	деректерді білу мен оқу ұнайды
	
	
	нәрсемен айналысуды қаламаймын
	

	4.
	Мен мектеп берген жүйелі білімдер
	
	4.
	Басқа адамдар мені жігерлі және
	

	
	негізінде өз пікірімді дәлелдеуді
	
	
	эмоционалды деп ойлайды
	

	
	ұнатамын
	
	
	
	

	5.
	Маған әртістер мен суретшілерге
	
	5.
	Мені жарасымды әзілім мен басқалардың
	

	
	қарағанда ғалымдар көбірек ұнайды
	
	
	көңілін көтере алатын қабілетім үшін
	

	
	
	
	
	жақсы көреді
	

	6.
	Маған жаңа нәрселерді білу қызықты
	
	6.
	Болашақта мен көптеген адамдардың
	

	
	
	
	
	көшбасшысы болғым келеді
	

	7.
	Менің бойымда кез келген затқа мұқият
	
	7.
	Мен бұқаралық шараларды жоспарлағанды
	

	
	қарайтын әдетім бар
	
	
	және адамдар ұжымына жетекшілік еткенді
	

	
	
	
	
	ұнатамын
	

	8.
	Мен басқа балаларға қарағанда кең
	
	8.
	Менің бойымда қайшылық рухы бар және
	

	
	танымға және мәнді ақыл-ойға иемін
	
	
	маған өз наным сенімдерімнен бас тарту
	

	
	
	
	
	қиын
	

	9.
	Мен бала күнімнен көп оқыдым
	
	9.
	Мен жігерлі және өз наным-сенімдеріме
	

	
	
	
	
	берік адаммын
	

	10.
	Егер маған бір нәрсе туралы білу қызық
	
	10.
	Мен соңына дейін күресемін және
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	болса онда мен оның жауабын кітаптан
	
	
	жеңісімді қолдан бермеймін

	
	іздеймін немесе өзім эксперимент жасап
	
	
	

	
	көремін
	
	
	



	
	А (  )

	1.
	Менің қиялым бай

	
	

	2.
	Мен сезімталмын және міншілмін

	
	

	3.
	Мен әрқашанда жағымды және

	
	жағымсыз бағаға тиянақтымын

	4.
	Егер маған ұнамаса ,онда мен ол іспен

	
	кім айтса да айналыспаймын

	
	

	5.
	Менің басқалардан айырмашылығым

	
	мен жиі ойланамын және өзгеше, тосын

	
	әрекет етуге тырысамын

	6.
	Мен өте сезімтал және көңілшекпін,

	
	сондықтанда болмашы оқиғаларға да

	
	жаным күйзеледі

	7.
	Менің ойымша мен көркем-

	
	шығармашылық қабілетке иемін

	8.
	Мен киім таңдағанда барлығы киіп

	
	жүрген киімді таңдамаймын

	9.
	Маған үйреншікті және қарапайым емес,

	
	жаңа және күтпеген нәрселер ұнайды



10. Маған өзім қалаған нәрселерден бас тарту қиын



	
	С (  )

	1.
	Мен немен айналыссамда тәртіп болғанын

	
	жақсы көремін

	2.
	Мен әрбір бөлікке, тіпті ұсақ-түйегіне де

	
	аса мән беремін

	3.
	Мен не ойлаймын соны айтамын және әзіл

	
	мен қалжыңдауға бейімім жоқ

	4.
	Жайбарақат болуым үшін кез келген істі

	
	алдын ала құрылған жоспарға сәйкес

	
	жасауым қажет

	5.
	Мен құбылмалы және күрделі нәрселерді

	
	жақсы көрмеймін

	
	

	6.
	Мен ашық-шашық және жарқын стильдерді

	
	жақсы көрмеймін

	
	

	7.
	Мен ойланбай әрекет етпеймін

	
	

	8.
	Менің жаңа және әдеттен тыс нәрселерді

	
	жасап көруге батылым жетпейді

	9.
	Мен ата-анамның пікіріне жиі құлақ

	
	саламын



10. Мен өзімді ұстанымдарға сәйкес ұстауға және ережелерге сай өмір сүруге тырысамын


Тұлғалық бейімділіктерін анықтау тесті

«Менің сүйікті ісім»


	
	S (  )

	1.
	Мен балабақшада тәрбиеші болып

	
	қызмет атқарамын

	
	

	2.
	Менің міндетім кішкене балаларды

	
	уату және оларға қамқор болу

	
	

	3.
	Мен психикалық дамуы тежелген

	
	балалар үшін оқытушы боламын

	
	

	4.
	Мен балаларға қызықты оқиғаларды

	
	айтып беремін

	5.
	Мен науқас және кедей адамдарға

	
	көмектесемін

	
	

	6.
	Мен мұқтаж жандарға көмектесетін

	
	ұйымда жұмыс істеймін



7. Мен қарттар үйінде еріктімін





R (
)

1. Мен күрделі құрамнан тұратын құралдарды жинаумен айналысамын

2. Мен бұзылған радиоқабылдағыш пен теледидарларды жөндеумен айналысамын

3. Мен май сіңген арнайы жұмыс киімін киіп автокөліктерді жөндегенді жақсы көремін

4. Мен спорттық жарыстармен айналысамын

5. Мен зауытта басқа адамдарға өндіріс технологиясының мәнін түсіндіретін шебер-технолог боламын

6. Мен компьютер құрастырумен айналысамын

7. Мен үй сымдар жүйесіндегі ақауларды
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	анықтаумен және оны жөндеумен

	
	
	
	
	айналысамын

	8.
	Мен бақытсыз адамдарға
	
	8.
	Мен көкөністерді өсірумен

	
	көмектесумен айналысамын
	
	
	айналысамын

	9.
	Мен ауруханадағы науқастарға
	
	9.
	Мен ұшақ үлгілерін әзірлеймін және

	
	мейірбике ретінде қамқорлық
	
	
	оны құрастырамын

	
	көрсетемін
	
	
	

	10.
	Мен бөбекжайларда бөбектерге күтім
	
	10.
	Мен үй электр құралдарын жөндеумен

	
	жасаймын және қамқорлық көрсетемін
	
	
	айналысамын

	
	
	
	
	

	
	I (  )
	
	
	E (  )

	1.
	Мен өсімдіктер мен жануарлардың өмір
	
	1.
	Мен коммерциялық тауар сатушыларын

	
	сүруіне үнемі бақылау жасап, олардың
	
	
	тексеретін жауапты бақылаушы боламын

	
	өмір сүру процестерін зерттеймін
	
	
	

	2.
	Мен обыр ісіктерінің пайда болу
	
	2.
	Мен қылмыскерлерге үкім шығаратын сот

	
	себептерін зерттеймін
	
	
	боламын

	3.
	Менің зерттеулерімнің мәні
	
	3.
	Мен іздеуде жүрген ұрылардың ізін

	
	математикалық талдаудың жаңа тәсілдерін
	
	
	кесетін полиция қызметкері боламын

	
	құру
	
	
	

	4.
	Мен өз пациенттерімнің ауруларының
	
	4.
	Мен көптеген адамдарды басқаратын

	
	себептерін анықтайтын дәрігер боламын
	
	
	және оларға жауап беретін компанияның

	
	
	
	
	директоры боламын

	5.
	Мен күні бойы зертханада болып,
	
	5.
	Мен күшті және беделді көшбасшы

	
	зертханалық тәжірибеммен айналысамын
	
	
	боламын

	6.
	Мен зерттеу институтында ғылыми жұмыс
	
	6.
	Мен қарсыластарыммен бәсекелесуші

	
	жазумен айналысамын
	
	
	саясаткер боламын

	7.
	Мен ғаламшарымыздың шынайы тарихын
	
	7.
	Мен компания басшысы лауазымына

	
	анықтау үшін тау жыныстарына
	
	
	үміткер сайлау науқанын жүргіземін

	
	минералдық талдау жасаумен
	
	
	

	
	айналысамын
	
	
	

	8.
	Мен салмақты зерттеулермен
	
	8.
	Мен тауарды басқалардан артық сатумен

	
	айналысатын ғалым боламын
	
	
	айналысамын

	9.
	Мен кітапхана бөлмесінде көптеген
	
	9.
	Мен көшеде біздің компанияның жаңа

	
	кітаптарды оқимын
	
	
	тауарларын сатып алуы үшін үгіттеймін

	
	
	
	
	және оны жарнамалаумен айналысамын

	10.
	Мен журналдарда ғылыми мақалалар
	
	10.
	Мен көптеген аудитория алдында өз

	
	түрінде ғылымның жаңа жетістіктерін
	
	
	көзқарастарымды қорғаймын

	
	танымал етумен айналысамын
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	А (  )
	
	
	С (  )

	1.
	Мен балаларға арналған комикстер
	
	1.
	Мен өзімнің қалта шығынымды қайда

	
	саламын
	
	
	жұмсағаным туралы жазба және есеп

	
	
	
	
	жүргіземін

	2.
	Мен кез келген талғамға сай келетін
	
	2.
	Мен күнделікке күнде жазба жазамын

	
	балаларға арналған ертегілер мен
	
	
	

	
	әңгімелер жазамын
	
	
	

	3.
	Мен белгілі өнер қайраткерлерінің өмірі
	
	3.
	Мен қойма меңгерушісімін және

	
	туралы хронологиялық жазбаларды
	
	
	әкелінетін және әкетілетін тауарларды

	
	оқимын
	
	
	бақылаумен айналысамын

	4.
	Мен бейнелеу өнері көрмесіне барамын
	
	4.
	Мен банкте нақты есептелген ақшаларды

	
	
	
	
	берумен және қабылдаумен айналысамын

	5.
	Мен болашақта әнші болу үшін қажымай
	
	5.
	Мен басқа шенеуніктер өз жұмыстарында

	
	дайындаламын
	
	
	қателіктерді болдырмауын қадағалайтын
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	шенеунік боламын

	6.
	Мен өнер қызметкерлерінің форумдарына
	
	6.
	Мен танымал адамның хатшысы боламын

	
	қатысамын, олардың жасаған
	
	
	

	
	шығармаларына қатысты әр түрлі пікірлер
	
	
	

	
	мен бағалауларды тыңдаймын
	
	
	

	7.
	Мен бейнелеу және музыка өнерінен
	
	7.
	Мен компьютерлік құжаттарды таза

	
	ләззат аламын
	
	
	өңдеумен және редакциялаумен

	
	
	
	
	айналысамын

	8.
	Мен көркем сурет өнерімен айналысамын
	
	8.
	Мен елімізге заңсыз контрабалық

	
	
	
	
	тауарларды кіргізуді болдырмаудан

	
	
	
	
	сақтау үшін халықаралық әуежайда

	
	
	
	
	тауарларды тексерумен айналысамын

	9.
	Сауда кәсіпорындарының ішкі көрінісін
	
	9.
	Мен сот процестері кезінде адамдардың

	
	эстетикалық безендірумен айналысамын
	
	
	барлық пікірлерінің дәл жазылуына жауап

	
	
	
	
	беремін

	10.
	Мен теледидар сериалдары үшін сценарий
	
	10.
	Мен бөлшек сауда желісіне жеткізілетін

	
	жазумен айналысамын
	
	
	тауарлардың саны мен құны бойынша

	
	
	
	
	түгендеу деректерінің дәлдігін тексеремін

	
	«Менің білігім»

	
	
	
	
	

	
	R (  )
	
	
	S (  )

	1.
	Мен сынған ойыншықтарды жақсы
	
	1.
	Мен балаларға өте жақсы сабақ беремін

	
	жөндеймін
	
	
	

	2.
	Мен кез келген физикалық жұмысты өте
	
	2.
	Мен басқа адамдардың мұқтаждарына өте

	
	жылдам орындаймын
	
	
	қайырымдымын

	3.
	Мен үнемі үйде сынған барлық нәрсені
	
	3.
	Мен бақытсыздыққа тап болған

	
	бөлшектеп, жөндеймін
	
	
	адамдарды көргенде жанашырлық

	
	
	
	
	танытып оларға көмек көрсетемін

	4.
	Мен балға және бұрағышпен жұмыс істей
	
	4.
	Мен басқа адамдарды жақсы

	
	аламын
	
	
	түсінетіндігіммен және достарыма жиі

	
	
	
	
	көмектесетіндігіммен танымалмын

	5.
	Мен кітап оқығанға қарағанда таза ауада
	
	5.
	Мен жиналыс жасау барысында

	
	белсенді ойын ойнағанды және спортпен
	
	
	басқаларға жайлы жағдай жасауды

	
	шұғылданғанды ұнатамын
	
	
	ұмытпаймын

	6.
	Мен әртүрлі компонеттерден тұтас бұйым
	
	6.
	Бақытсыз адамдарға қарағанда менде

	
	жинай аламын тіпті жаңа өнім әзірлей
	
	
	оларға деген жанашырлық сезімі оянып

	
	аламын
	
	
	көмектескім келіп тұрады

	7.
	Мен кез келген, тіпті экстремалды спорт
	
	7.
	Өмірлік қиын жағдайларда қалған

	
	түрлерімен айналысуды ұнатамын
	
	
	адамдарды тыңдап, бірге уайымдай

	
	
	
	
	аламын

	8.
	Мен ауыр дене еңбегімен ұзақ уақыт
	
	8.
	Мен досымды оның қайғысы туралы

	
	айналыса аламын
	
	
	тыңдап жұбата аламын

	9.
	Мен футбол, волейбол ойындарын жақсы
	
	9.
	Мен сезім толғанысында жүрген адамды

	
	ойнаймын
	
	
	тыныштандыруға тырысамын

	10.
	Мен күні бойы жаяу туризммен айналыса
	
	10.
	Мен адасып жүрген адамды да түсінуге

	
	аламын
	
	
	тырысамын

	
	
	
	
	

	
	I (  )
	
	
	E (  )

	1.
	Мен ақылдымын
	
	1.
	Мен мазмұнды және мағыналы сөйлей

	
	
	
	
	аламын

	2.
	Мен нақты және жаратылыстану
	
	2.
	Мен жиі барлық ұжым атынан маңызды

	
	ғылымдары бойынша пәндерді жақсы
	
	
	шешімдер шығарамын

	
	меңгеремін
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	3.
	Менің сабақ үлерімім жақсы
	
	3.
	Мен басқаларды өз сөзіме жақсы сендіре

	
	
	
	
	аламын

	4.
	Мен кітапты өте жылдам оқи аламын
	
	4.
	Мен басқаларды өзіме баурай аламын

	5.
	Менің бойымда кез келген істің себептерін
	
	5.
	Мен өзімнің достарымды жақсы баурай

	
	анықтай алу қабілетім бар
	
	
	аламын

	6.
	Мен әрқашанда кез келген оқиғаның
	
	6.
	Мен көпшілік адамдардың алдында өз

	
	немесе құбылыстың шынайы себебін
	
	
	ойларымды анық жеткізе аламын

	
	анықтаймын
	
	
	

	7.
	Мен өз ойымды анық және нақты
	
	7.
	Мен басқа адамдарға қарағанда тауарды

	
	жеткіземін
	
	
	көбірек сата алатындығыма сенімдімін

	8.
	Менің білім алуға ерекше құмарлығым бар
	
	8.
	Мен бәсекелестік жағдайында жақсы

	
	
	
	
	нәтижелер көрсетуге қабілеттімін

	9.
	Мен қолданбалы математикалық
	
	9.
	Мен айтқым келген ойымды тіпті

	
	тапсырмаларды жеңіл шеше аламын
	
	
	танымайтын адамдарға да ашық жеткізе

	
	
	
	
	аламын

	10.
	Мен кез келген оқиғаның себебі туралы
	
	10.
	Мен достарыммен және кішкентай

	
	ойланамын және талдаймын
	
	
	балалармен қарым-қатынас жасауда

	
	
	
	
	тамаша қабілеттерім бар

	
	
	
	
	

	
	А (  )
	
	
	С (  )

	1.
	Мен суретті жақсы саламын
	
	1.
	Менің қағаз және тоқылған бұйымдар

	
	
	
	
	сияқты ұсақ заттарды өндіруде талантым

	
	
	
	
	бар

	2.
	Мен жақсы жазамын
	
	2.
	Мен өз заттарымда мінсіз тәртіп орната

	
	
	
	
	аламын

	3.
	Менің бойымда музыкант және бишіге тән
	
	3.
	Мен өз ақылыма қарағанда

	
	қабілеттердің нышаны  бар
	
	
	мұғалімдерімнің және ата-анамның

	
	
	
	
	кеңестеріне жиі жүгінемін

	4.
	Менің сезімдерімнің тереңдігі
	
	4.
	Мен ұқыптылықты және тиянақтылықты

	
	соншалықты мені жылату мен күлдіру
	
	
	талап ететін жұмыстарды табысты

	
	жеңіл
	
	
	орындауға қабілеттімін

	5.
	Маған менің бойымда әртіс және
	
	5.
	Мен заттарды және ақшаны үнемді

	
	музыкантқабілетінің нышаны бар
	
	
	пайдалана аламын

	
	екендігін айтады
	
	
	

	6.
	Мен керемет нәрселерді көргеннен жеңіл
	
	6.
	Мен қалтамдағы қаражатымды жоспарлы

	
	әсер аламын
	
	
	жұмсай аламын

	7.
	Менің қиялым өте жақсы дамыған
	
	7.
	Мен кез келген әрекетімді алдын ала

	
	
	
	
	құрылған жоспарға сай орындаймын

	8.
	Мен күшті шығармашылық ойлау
	
	8.
	Мен берген уәдемді ешқашан

	
	қабілетке иемін
	
	
	ұмытпаймын және оны орындаймын

	9.
	Мен барлық тамаша нәрселерге өте
	
	9.
	Жұмыста әрдайым бұрын қабылданған

	
	сезімталмын
	
	
	шешімдерге сай әрекет еткенді жақсы

	
	
	
	
	көремін және оларды  ұстанғанды жақсы

	
	
	
	
	көремін

	10.
	Мен достарымның ішінде өнер және
	
	10.
	Мен өзіме сеніп тапсырылған істі мінсіз

	
	шығармашылық саласы туралы жақсырақ
	
	
	әрі нақты орындаймын

	
	білемін
	
	
	



Дж.Холланд анықтаған кәсіптік бейімділікті алты типі үшін мінез сипаты

6-кесте

	Бейімділік
	Мінез
	Қалайтын/қабылдамайт
	Кәсіптік орта/ тән

	типтері
	ерекшеліктері
	ын кәсіптік қызмет
	мамандықтар

	
	
	саласы
	

	Реалистік
	Батыл, шынайы,
	Оқытушы немесе емші
	Автомеханик, авиапилот,
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	(машина,
	қарапайым, ұқыпты,
	болғанды жақсы көрмейді,
	геодезияшы, аграрлық,

	құрылыс, дене
	пысық, қажырлы,
	машина, жануарлармен
	электромеханик және

	еңбегі) R
	турашыл, әділ,
	жұмыс істеуді, сондай-ақ
	басқада дене еңбегімен

	
	физикалық жетілген.
	дене еңбегімен
	айналысатын жұмыс

	
	
	айналысқанды жақсы
	(ауылшаруашылығы

	
	
	көреді.
	экологиялық / әскери /

	
	
	
	спорттық-жарыс / машина-

	
	
	
	жөндеу қызметі)

	Зерттеушілік
	Білім алуға құмар,
	Әлеуметтік, зерттеушілік
	Биолог, химик, физик,

	(талдау,
	рационалды, дәл,
	міндеттерді өте жақсы
	антрополог, дәрігер және

	зерттеу, іздену)
	зияткерлік
	көреді, біртекті әрекеттерді
	басқада зияткерлік

	I
	қабілеттері жоғары,
	ұнатпайды
	мамандық өкілдері

	
	дербес, ұяң, іскер
	
	(ғылым/математика/медици

	
	
	
	на)

	Әртістік
	Бай қиялға, зеректік,
	Өзгерістер мен
	Суретші, композитор,

	(мәдениет,
	күші дара, дербес
	әралуандылықты жақсы
	режиссер, жазушы, театр

	өнер,
	және стандартты
	көреді, күнделікті
	әртісі және өнер

	шығармашылы
	емес, спонтанды
	қапарайымдылықты
	саласындағы басқада

	қ) A
	қасиеттерге ие
	ұнатпайды, еңбек
	қызметкерлер,

	
	
	еркіндігін ұнатады, айқын
	(музыка/телеқойлым/

	
	
	және жүйелілікке
	қолданбалы өнер/мәтін

	
	
	қызықпайды
	шығармасы/ үй

	
	
	
	шаруашылығы)

	Әлеуметтік
	Адамдармен жұмыс
	Басқалардың
	Басқа адамдарға

	(білім, қызмет,
	істегенді ұнатады,
	проблемаларын тыңдап,
	қажеттілігін жақсы сезінеді,

	ерікті) S
	ашық-жарқын,
	көмектеседі. Еріктілердің
	әлеуметтік қызметкер,

	
	басқаларға
	қызметін бағалайды,
	мұғалім, дәрігер, дін

	
	көмектескенді
	емдейді, бірақта
	қызметшісі, логопед

	
	ұнатады,
	материалдық әлемнің
	(білім/әлеуметтік

	
	эмоционалды,
	заңдарына, құралдарына,
	қызмет/медициналық

	
	идеалист
	сондай-ақ нақты жүйені
	қызмет/діни қызмет)

	
	
	қалап ететін қызметтерге
	

	
	
	немқұрайлы қарайды
	

	Іскерлік
	Авторитарлы,
	Ұйымның мақсаттары
	Ұйым басқарушылары,

	(бизнес, саясат,
	ұйымдастырушылық
	немесе бедел, билік
	саясаткерлер, сот, сауда

	беделді орын)
	қабілеті бар, өз ойын
	әкелетін экономикалық
	менеджерлері,

	E
	дәлелді жеткізе
	пайда үшін адамдарды
	сақтандырушылар,

	
	алады, оптимист,
	бақылаумен және
	сатушылар және басқада

	
	өршіл, әуесқой
	басқарумен айналысуды
	басқа адамдарды сендіруге

	
	
	қалайды, символдық және
	бағытталған мамандар

	
	
	жүйелі қызметке
	(көпшілік алдында

	
	
	қызығушылық білдірмейді.
	сөйлеу/заңгер/саясаткер/

	
	
	
	сауда/ тауармен жабдықтау/

	
	
	
	ұйымды басқару)

	Дәстүрлі
	Дәл және тақуа, сақ.
	Берілген нұсқау және
	Тексеруші, аудитор, банк

	(кеңсе
	Өзгерістерді жақсы
	жоспар бойынша
	қызметкерлері, салық

	қызметкері,
	көрмейді, қырсық,
	деректерді есепке алумен
	қызметкерлері, есепші,

	мәлімет
	қыңыр,
	және құрылымдаумен
	кітапханашы және өзінің

	өңдеуші,
	жауапкершілік сезімі
	айналысуды қалайды
	ерік – жігерін басқалардың

	ұйымдастыруш
	жоғары
	шығармашылықты,
	ерік жігерімен

	ылық іс) C
	
	өзбетінше әрекет етуді,
	байланыстыра алатын

	
	
	тәуекелге баруды,
	мамандар (мәліметтерді

	
	
	жүйесіздікті ұнатпайды
	өңдеу / компьютер

	
	
	
	инженерлері/кеңсе

	
	
	
	қызметкерлері)
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Кәсіптік дайындық сауалнамасы (Л.Н. Кабардова)

Кәсіптік дайындықты анықтау сауалнамасын Л.Н.Кабардова әзірледі (М.В. Ломоносов атындағы ММУ психология факультеті). Сауалнама Е.А.Климовтің сыналушының кәсіптік қызмет саласына сәйкес келетін кәсіптік бағыттылығын анықтау идеясын әрі қарай жетілдіруге негізделген (адам, техника, табиғат, белгілер жүйесі, көркем бейне).

Кәсіптік дайындықты тұлғаның кәсіптік қызметтің нақты түрімен айналысу ниетін және қабілетін көрсететін субъективті күйі ретінде анықтауға болады. Ол үшін объективті кәсіптік дайындық міндетті емес.

Сауалнама оқушылардың сауалнамада қарастырылған өз басынан өткен және жеке тәжірибесінде қалыптасқан эмоционалдық қарым-қатынас білік-дағдыларын жүзеге асырудағы өз мүмкіндіктерін бағалауына және келешекте өз мамандығы аясында бағаланатын әрекет түрлері болуын қалайтынын не қаламайтынын білдіруіне негізделген.

Әдістеме сыналушыға кәсіптік дайындық құрамын, яғни еңбек етуге дайындығын, кәсіптік салаға деген эмоционалды қатынасын, білігін субъективті бағалауға және белгілі бір салада табысты қызмет етуге дайындығы туралы мәлімет алуға, жеке кәсіптік жоспарға сәйкестігінің дәрежесі туралы талдауға мүмкіндік береді

Әдістеме 15 жастан бастап тұлғаны диагностикалауға, жеке және топтық кеңес беруде қолдануға болады және шамамен 40-50 минут орындауға есептелген.

Нұсқаулық: берілген 42 тұжырымды мұқият оқыңыз және төменде көрсетілген үш сұраққа жауап беріңіз алдымен өзіңіздің білігіңізді бағалаңыз (1), кейін қатынасыңызды (2) және қалауыңызды (3).

Өз жауабыңызды ұпаймен (0-ден 2-ге дейін) бағалап жауап бланкісіне енгізіңіз (кестедегі тор нөмірі пікір нөміріне сәйкес келеді). Кестенің әр тор көзіне сіздің жауабыңызға сәйкес келетін ұпайды жазу қажет. Сіз тұжырымда айтылғанды ешқашан жасап көрмеген болсаңыз жауаптардың орнына сызықша қойыңыз және өз қалауыңызды ғана тағалауға тырысыңыз (3).

Тұжырымдарды оқи отырып міндетті түрде «жиі», «жеңіл» «жүйелі» деген жауаптарға назар аударыңыз. Сіздің жауабыңыз осы сөздердің мағынасын ескеруі қажет. Егер тұжырымдарда берілген әрекеттердің ішінде біреуін ғана жасай алатын болсаңыз, онда тек сол әрекетті үш бағамен бағалау керексіз. Сауалнама бойынша жауаптарды бағалау:

1. Тұжырымда айтылған әрекетті қаншалықты жақсы жасай аласыз?

Жақсы жасай аламын - 2 ұпай. Орташа жасай аламын - 1 ұпай. Нашар жасай аламын - 0 ұпай.

2. Тұжырымда айтылған әрекетті жасағанда Сізде қандай сезімдер пайда болды?

Жағымды (жағымды, оңай, қызықты) - ұпай. Бейтарап (бәрібір) - 1 ұпай.

Жағымсыз  (жағымсыз, қызықсыз, қиын) - 0 ұпай.

3. Тұжырымда айтылған әрекет болашақ сіздің мамандығынызбен байланысты болғанын қалайсыз ба?

Иә - 2 ұпай. Бәрібір - 1 ұпай. Жоқ - 0 ұпай.

Сауалнамаға қатысушыға 7-кестедегі жауап парағы ұсынылады. Жауап парағы толытырылып болған соң, қай баған бойынша ұпай басымдығы анықталып, кәсіптік маңызды сапалармен танысуға (8-кесте) болады. Бағандағы ұпай санының басымдығы қай мамандыққа қызығушылығының бар екендігінің дәлелі.

Сауалнама мәтіні

1. Әр түрлі мәтіндерден көшірме әзірлеу және оларды нақты белгілері бойынша топтау.
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2. Физикалық процестер мен заңдылықтарды түсіну.

3. Өсімдіктерді өсіруді қамтамасыз ететін (суару, тыңайту, қайта отырғызу) барлық жұмыстарды шыдамдылықпен, өзбетінше, ұзақ уақыт орындау.

4. Көптеген қызықты, ықылысқа лайықты деп танылған өлеңдер шығару, әңгімелер, жазбалар, шығармалар жазу.

5. Басқаның білгісі келгенін бірнеше рет қайталауға тура келседе сабырмен, шыдамдылықпен түсіндіру.

6. Оқыс жағдайларда жылдам шешім қабылдау.

7. Берілген тақырып бойынша мәтінді өз сөзімен баяндау және әңгімелерді салыстыру.

8. Қандайда бір механизмдерді жүйеге келтіру (велосипед, мотоцикл), электротехникалық құралдарды жөндеу (шаңсорғыш, үтік, жарықшам).

9. Өсіп жатқан өсімдікті тұрақты бақылау жүргізу және бақылау мәліметтерін арнайы күнделікке жазу.

10. Кескіндеме, графика, мүсін туындыларын жасау.

11. Көптеген адамдармен жиі сөйлесіп, одан шаршамау.

12. Адамдармен (тіпті жақындарымен) қандай да бір тиімді келісімдер, мәмілелер жасау.

13. Шет тіліндегі мәтіндермен ешбір қиындықсыз жұмыс істеу.

14. Құлыптарды, крандарды, жиһаздарды, ойыншықтарды жөндеу.

15. Өсімдіктердің көптеген түрлерінің даму ерекшеліктері мен сыртқы ерекше белгілерін түсіну.

16. Тыңдармандары бар музыка, өлең шығару.

17. Адамдарды қандай да бір іс-шараларға ұйымдастыру.

18. Өз ісіне ғана емес, өз серіктестерінің, әріптестерінің жұмысына да жауапты болу.

19. Әр түрлі формулаларды, теоремаларды, заңдарды пайдалана отырып, әрекеттердің логикалық тізбегін құрастыру талап етілетін тапсырмаларды орындау.

20. Қолдың қозғалысы мен ептілігін жақсы үйлестіруді талап ететін әрекеттерді орындау: станокта, электр тігін машинасында жұмыс істеу, ұсақ бөлшектерден құрастыру және құрастыру.

21. Жауанрларға тұрақты күтімді қажет ететін жұмыстарды орындау: тамақтандыру, тазалау (жанауарды және оның орнын), емдеу, үйрету.

22. Қалың көрермен алдында рөлдерде ойнау, еліктеу, бейнелерді сомдау, өлеңді, прозаны көркемдеу.

23. Көптеген адамдармен міндетті түрде байланысты талап ететін жұмысты орындау.

24. Базарда, көшеде, делдалдық фирмада қандай да бір заттарды сату.

25. Математикалық заңдарды, формулаларды жақсы білуді және оларды дұрыс қолдану білігін талап ететін тапсырмаларды орындау.

26. Белгілі бір бұйымды құрастыруға арналған типтік бөлшектерден жаңа өнімді ойлап табу, құрастыру.

27. Жануарлардың түрлері мен тұқымдарын анықтау: жылқы, құс, балық; олардың сыртқы белгілерін білу.

28. Барлық уақытта жазушының, драматургтің, режиссердің, суретшінің нені талантты орындағанын, нені орындай алмадағандығын нақты көру және оны ауызша немесе жазбаша түрде негіздей алу.

29. Адамдарға ықпал ету, сендіру, қақтығыстардың алдын алу, оларға жол бермеу және дауларды шешу.

30. Барлық және ерекше нәрселерге қызығушылық білдіру.

31. Сандық есептерді, деректерді есептеуді орындау, оның негізінде әртүрлі салдарлар мен заңдылықтарды шығару.

32. Кеңістікте заттардың немесе фигуралардың орналасуын ойша елестету қажет болатын тапсырмаларды орындау.

33. Жануарлардың немесе өсімдіктердің мінез-құлқындағы немесе сыртқы түрдегі ең аз өзгерістерді бірден байқап көру.
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34. Қағаз бен түпнұсқада киімнің жаңа, қызықты үлгілерін, шаш үлгілерін, әшекейлерді, үй-жайдың интерьерін, конструкторлық жаңалықтарды жасау.

35. Адамдарға (тіпті өте жақын емес) қамқорлық жасау, олардың проблемаларын түсіну, қолдан келгенше көмек көрсету.

36. Қалай ақша табудың нақты жоспарын, жобасын құру.

37. Шартты белгі-таңбалы ақпараттармен жұмыс істеу: карта, сызбалар құрастыру және

сызу.

38. Техникалық немесе логикалық есептерді шешудің ең ұтымды (қарапайым, қысқа) тәсілін таңдау.

39. Өсімдіктермен немесе жануарлармен жұмыс жасап жатқанда қол еңбегіне, қолайсыз ауа райына, жануарлардың жағымсыз иістеріне төзімділік таныту.

40. Күнделікті өмірде ерекше, тамаша, таңғажайыптарды басқаларға қарағанда жиі әрі жылдам байқау.

41. Бір нәрсе туралы айту, өз ойын дауыстап айту.

42. Қаржылық тәуекелі бар істерге араласу.

7-кесте. Кәсіптік дайындық сауалнамасының жауап парағы

Аты-жөні  ______________________________ Сыныбы________

	№
	Адам-
	
	№
	Адам –
	
	№
	Адам –
	
	№
	Адам -
	
	№
	Адам –
	
	№
	Адамн
	

	
	табиғат
	
	техника
	
	адам
	
	
	белгі
	
	
	көркем
	
	
	ың өзі
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	бейне
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	
	1
	2
	
	3
	
	1
	2
	
	3
	
	1
	2
	
	3
	
	1
	2
	
	3
	
	1
	2
	
	3

	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	8
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	14
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	20
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	26
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	32
	
	
	
	
	33
	
	
	
	
	34
	
	
	
	
	35
	
	
	
	
	36
	
	
	
	

	37
	
	
	
	38
	
	
	
	
	39
	
	
	
	
	40
	
	
	
	
	41
	
	
	
	
	42
	
	
	
	

	Ұпай
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	саны
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8-кесте. Кәсіптік дайындық сауалнамасы (КДС - 6) бойынша кәсіптік маңызды қасиеттердің сипаттамалары


Мамандық

топтары


Адам-

табиғат


Адам – техника





Кәсіптік маңызды қасиеттер


Бақылағыштық • Кеңістіктік қиял • Қозғалыс белсенділігне деген қажеттілік • Физикалық шыдамдылық • Ұйымдастырушылық қабілет • Аналитикалық қабілет


Техникалық ойлау • Зейін шоғырлануы мен ауыспалылығы • Кеңістіктік қиял • Оперативті ес • Жақсы реакция және қозғалыс кординациясы • Жүйке жүйесінің сыртқы тітіркендіргіштерге тұрақтылығы • Бірсарындылық пен біртектілікке деген төзімділік


Коммуникативтік және ұйымдастырушылық қабілеттіліктер • Эмпатикалық Адам – адам қабілет • Эмоционалды тұрақтылық • зейіннің тұрақтылығы мен бөлінуі •

Мейірімділік • Байсалдылық, сабырлық, төзімділік

Адам -белгі   Зейіннің тұрақтылығы, шоғырлануы, ауыспалылығы, бөлінуі • Абстрактылы ойлау • Бейнелі ес • Айқын экстроверсияның және жоғары нейротомизмнің
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Адам –

көркем

бейне


Адамның өзі


[image: image1.png]


[image: image2.png]


болмауы  • Ұқыптылық • Шыдамдылық


Көрнекі – бейнелі ойлау • Бейнелі ес • Шығармашылық қиял • Эмоционалды орнықсыздық • Арнайы қабілеттер (музыкалық, көркемөнер)


Коммуникативтік және ұйымдастырушылық қабілет • Шыдамдылық • Жұмысқа қабілеттілік және физикалық төзімділік • Қозғалыс есі • Көрнекі-бейнелі ойлаау


Жинаған ұпай санын келесі кестеге толтырып шығады

	Белгі
	
	Техника
	Табиғат
	
	Бейне
	
	Адам
	
	Бизнес
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	II
	
	
	
	III
	
	
	
	IV
	
	
	
	
	V
	
	
	
	VI
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бірінші
	бағандағы
	ұпай
	санының
	басымдығы
	«адам-белгі»
	мамандықтарына


қызығушылықтарының бар екендігінің дәлелі,

2 – баған  – «адам – техника»,

3-баған – «адам – табиғат»,

4-баған  – «адам – көркем бейне»,

5-баған  – «адам – адам»,

6-баған  – «адам өзі» (бизнес).

Сауалнама нәтижесін талдауда сыналуышының «білігі», «қатынасы», «қалауы» сәйкес жауаптарына назар аудару қажет.

«Профиль» әдістемесі

«Қызығушылық картасы» әдістемесін кәсіптік бағдарды анықтау мақсатында да және жұмысқа қабылдағанда да жүргізуге болады. Әдістемені жасөсіпірімдерге де ересектерге де жүргізуге болады. Сондай-ақ, бұл әдістеме мамандығын ауыстырғысы келетіндерге де жүргізуге болады.

Г.Резапкина модификациялаған А.Голомштоктың қызығушылық картасы әдістемесі

Нұсқаулық: сұрақтар қызметтің әр түрлі бағыттарына деген сіздің қатынасыңызға байланысты. Берілген тұжырым сіз үшін қызықты ма немесе қызықсыз ба? Егер айтылған тұжырым сізге ұнаса «+», ұнамаса «-» белгісін қоясыз.

Бағандағы ұпай санының басымдығы қай мамандыққа қызығушылығының бар екендігінің дәлелі.

Сауалнама

1. Физика және математика саласындағы жаңалықтар туралы білу.

2. Өсімдіктер мен жануарлардың өмірі туралы хабарларды қарау.

3. Электр құралдарының құрылғысын анықтау.

4. Ғылыми-танымал техникалық журналдарды оқу.

5. Түрлі елдердегі адамдардың өмірі туралы хабарларды қарау.

6. Көрмелерге, концерттерге, спектакльдерге бару.

7. Елдегі және шетелдегі оқиғаларды талқылау және талдау.

8. Медбикенің, дәрігердің жұмысын бақылау.

9. Үйде, сыныпта, мектепте жайлылық пен тәртіп құру.

10. Соғыс және шайқас туралы кітаптар оқу және фильмдер қарау.

11. Математикалық есептеулер мен есептерді шығарумен айналысу.
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12. Химия және биология саласындағы жаңалықтар туралы білу.

13. Тұрмыстық электр құралдарын жөндеу.

14. Техникалық көрмелерге қатысу, ғылым мен техниканың жетістіктерімен танысу.

15. Жорыққа бару, жаңа белгісіз жерлерде болу.

16. Кітаптар, фильмдер, концерттер туралы пікірлер мен мақалаларды оқу.

17. Мектептің, қаланың қоғамдық өміріне қатысу.

18. Сыныптастарыма оқу материалын түсіндіру.

19. Шаруашылық бойынша жұмысты өз бетінше орындау.

20. Күн тәртібін сақтау, салауатты өмір салтын сақтау.

21. Физика бойынша тәжірибелер жүргізу.

22. Жануарлар өсімдіктерін күту.

23. Электроника және радиотехника туралы мақалаларды оқу.

24. Сағаттарды, құлыптарды, велосипедтерді жинау және жөндеу.

25. Тастарды, минералдардан коллекция жинау.

26. Күнделік жазу, өлеңгер шығару, әңгімелер жазу.

27. Танымал саясаткерлердің өмірбаянын және тарихи кітаптар оқу.

28. Кішкентай балалармен ойнау және оларға сабақтарын орындауға көмектесу.

29. Үйге азық-түлік сатып алу, шығындарды есепке алу.

30. Әскери ойындарға, жорықтарға қатысу.

31. Мектеп бағдарламасынан тыс физикамен және математикамен айналысу.

32. Табиғат құбылыстарын байқау және түсіндіру.

33. Компьютерлерді жинақтаау және жөндеу.

34. Сызбаларды, схемаларды, кестелерді, соның ішінде компьютерде салу.

35. Географиялық, геологиялық экспедицияларға қатысу.

36. Достарға оқылған кітаптар, көрген фильмдер мен спектакльдер туралы айту.

37. Елдегі және шетелдегі саяси өмірді қадағалау

38. Кішкентай балалар немесе жақындарың ауырып қалса күтім жасау.

39. Ақша табу жолдарын іздеу және табу.

40. Дене шынықтыру және спортпен айналысу.

41. Физика-математикалық олимпиадаларға қатысу.

42. Химия және биология бойынша зертханалық тәжірибелерді орындау.

43. Электрқұралдарының жұмыс принципін білу.

44. Әр түрлі механизмдердің жұмыс принципін білу.

45. Географиялық және гоелогиялық карталарды «оқу».

46. Спектакльдерге, концерттерге қатысу.

47. Басқа елдердәі экономикасы мен саясатын зерделеу.

48. Адамдардың мінез-құлық себептерін және адам ағзасының құрылымын зерделеу.

49. Тапқан қаражатты отбасы бюджетіне салу.

50. Спорттық жарыстарға қатысу.


Аты-жөні ______________________________ Сыныбы________
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4-КҮН

МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ МЕН БІЛІМ АЛУШЫНЫҢ ЖЕКЕ БАҒЫТЫ

Мектептегі кәсіптік бағдар беру жұмыстарын психологиялық сүйемелдеу

	
	Сынып
	
	
	
	
	Педагог-психологтердің жұмысы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Диагностика

	7
	Өзін-өзі тану
	
	
	
	
	
	
	Гарднердің көптік зият тесті

	
	(Оқушыларға өзіндік  таным  тәжірибе
	
	ойындар
	
	
	С. Ефремцеваның жетекші

	
	алудыңмәнін,жекетұлғалық
	
	
	
	
	перцептивті жағын анықтау

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	қызығушылықтары мен мүмкіндіктері
	
	
	
	
	
	әдістемесі / Басым бейінді

	
	туралы түсіндіру.
	
	
	трансформациалық
	
	
	анықтау әдістемесі

	8
	
	
	
	
	
	
	Холланд бойынша кәсіптік мінез-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	құлық типін анықтау тесті

	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Кәсіптік өзін-өзі анықтау
	
	
	
	
	
	Кәсіптік дайындықты анықтауға

	
	(кәсіптік қызығушылығы мен кәсіптік
	
	
	
	
	
	арналған сауалнама

	
	қабілетінің икемділігіне сәйкес келетін
	
	
	
	
	
	(Л.Н.Кабардова)

	
	кәсіптік қызметті таңдау, кәсіптік
	
	семинарлар
	
	
	Е.А. Климовтың

	
	жоспарларын анықтау; болашақ кәсіптік
	
	
	
	
	Майерс-Бриггстің тұлғаның

	
	
	
	
	
	
	
	дифференциальды-

	
	қызметіне дайындығын бағалау және ол
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	диагностикалық сауалнамасы

	
	бойынша бейінді пәнді таңдау).
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(ДДС)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	,
	
	
	
	типтерін анықтау тесті

	
	
	
	
	тренингтер
	
	
	«Профиль» әдістемесі

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(Г.В.Резапкина модификациялаған

	
	
	
	
	
	
	
	
	А.Е.Голомшток әдістемесі

	
	кәсіптік шешімде қолдау көрсету.
	
	коучингтер,
	
	
	бойынша «Қызығушылықтар

	
	
	
	
	
	
	және оқушылардың

	
	
	
	
	
	
	
	
	картасы»)

	10-11
	Кәсіптік  таңдау
	бойынша  түзету
	
	
	
	
	
	Оқушылар мен ата-аналар

	
	жұмыстары
	(специализация),
	
	
	
	
	
	арасында жеке кеңестер жүргізу

	
	
	
	,
	
	
	
	диагностикасы (сұраныс

	
	
	
	
	кеңестер
	
	
	бойынша).

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Оқушылар мен ата-аналар

	
	
	
	
	Жеке
	
	
	арасында жеке кеңестер жүргізу

	
	
	
	
	
	
	
	және оқушылардың

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	диагностикасы (сұраныс

	
	
	
	
	
	
	
	
	бойынша).


Білім алушылардың кәсіптік бағдарын қалыптастыру құралы ретінде, әдетте сынып сағаттарын, тренингтерді, кәсіптік бағдарлы ойындарды, олимпиадаларды, квест пен т.б. қолданады. Сонымен қатар, бағдарлы электив курстарын оқытуды (мысалы, «Мамандық таңдау психологиясы») немесе кәсіптік бағдардағы сынып сағаттар циклын жүргізуді ұсынуға болады .

Кәсіптік бағдар беру жұмыстарының тиімділігін арттыру үшін әлеуметтік серіктестерді: кәсіп орындары мен ұйымдарды, колледждер мен ЖОО-рын жұмылдыру өте маңызды. Бұл қатысушылардың шешім қабылдауына тән «мүмкіндіктер мен жауапкершілік алаңы» ерекше механизімін меңгеруі бойынша алдын ала жұмыстарын жүргізуге мүмкіндік береді.Ол өз алдына жасөспірімнің сұранысы мен мүмкіндігін тану процесін, шынайы өмірде сынауды және нәтижесін өз жауапкершілігіне алуды жобалайды.

Осы тұста
мамандықты «өлшеп көруге»:оқушылардың тестілеуден кәсіптік сынамаға
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дейін бағытталған кәсіптік бағдар беру іс-шаралар жүйесін іске асыру тәртібінің реттілігі анықталады.

Оқушыларға кәсіптік сынама арқылы, өздері армандайтын мамандықтың барлық қыр-сырларын білу мақсатында рөлге ену ұсынылады.

Құралдардың кең ауқымын «Методический комплекс интерактивных инструментов (игр, тренингов) для развития функциональных склонностей обучающихся средней школы с целью формирования устойчивого навыка к дальнейшему профессиональному самоопределению» (Алматы: ТОО «НУР БАГДАР», 2014.) атты кітабында табуға болады.

Білім алушының жеке бағдары

Мамандық таңдау – адамның жасөспірім шағында, тіпті кейбір жағдайларда бабалалық шағында қабылдауы қажет ең маңызды шешімінің бірі. Қазіргі таңда көптеген балалар мен жасөспірімдер әр кәсіптің ерекше қыр-сырларын біле бермейді және мамандық таңдауда өздерінің қабілеттерін, кәсіптік қызығушылықтары мен икемділіктерін де ескеремейді. Мамандық таңдауға көптеген факторлар әсер етеді, мысалы: мамандықтың маңыздылығы мен беделі туралы субъективті баға; мамандықты игеру нәтижесіндегі қаржылық жағдайды бағалау; отбасы мен достарының әсері; білім алушы мінезінің, ынтасының, жеке қасиеттерінің ерекшеліктері.

Жасөспірімнің кәсіптік қызығушылығы мен жоспарын іске асыруға, түзетуге, өзбетінше жоспарлауға деген саналы ішкі дайындығы заманауи түсінікте кәсіптік бағдар беру жұмыстарының мәні болып табылады.

Кәсіптік өзін-өзі анықтау дайындығы ересек адамдардың ынтымақтастығымен ғана қалыптасуы мүмкін. Оқушы ересек адамнан дайын шешім мен кеңес емес, өз бетінше өмірлік маңызы бар шешім қабылдауға негіз болатын қажетті шынайы ақпарат пен жасөспірімді алаңдататын мәселер жайында ашық әңгіме күтеді. Бұл процесте педагогтің кәсіптік көмегінің қажеттілігі айдан анық.

Кәсіптік бағдар беру бойынша дұрыс ұйымдастырылған жұмыс мектеп қабырғасында, әсіресе жоғары сыныпта оқып жүрген кезден-ақ, көптеген көкейтесті мәселелерді шешуге мүмкіндік береді.

Бұл бағыттағы жұмыстарды іске асыруда әр оқушыға білім алу саласын, бағдарламалар бейінін, жеке қабілетеріне қарай түрлі іс-ірекеттерді есепке ала отырып оларды меңгеру уақытын еркін таңдауға мүмкіндік беретін қосымша білім беру жүйесі қуатты ресурс көзі болып табылады. Дәл осы қосымша білім беру жүйесінде жеке икемді білім алу бағдарын қалыптастырып іске асыруға ең қолайлы педагогикалық жағдайы туындайды.

Жеке дара білім алу бағдары – бұл оқушыға таңдау субъектісі позициясын, оның өзін-ізі анықтау мен өзінің мүмкіндіктерін көрсете алу процесінде педагогтердің қажетті психолого-педагогикалық қолдаулары барысындағы білім беру бағдарламасын әзірлеу және іске асыруды қамтамасыз ететін мақсатты түрде жобаланатын дифферинциалды білім беру бағдарламасы(С.В.Воробьева, В.А.Лабунская, А.П.Тряпицына, Ю.Ф.Тимофеева) [1, с. 245].

Жеке дара білім алу бағдарын іске асыру білім сапасын арттырып қана қоймай, білім алушылар бойында субъект позициясын, яғни өзін-өзі тануға, өзін-өзі анықтауға, өзін-өзі дамытуға және қоршаған болмысты көркейтуге дайындықты тәрбиелеудегі ресурс көзі болып табылады [3].

Білім алушыларға кәсіп орындары мен ұйымдардың базасында тәжірибеден өту мүмкіндігі бар түрлі бағыттардағы бейінді және электив курстары ұсынылады.

Білім алушылармен кәсіптік бағдар беру жұмысын дараландыру:

· жеке мүмкіндіктері мен кәсіптік ойларын зерттеу мақсатында білім алушылардың кешенді диагностикасы;
· дара кәсіптік іс-әрекетті қамтамасыз ететін ұйымдыстырылатын педагогикалық шарттарды анықтау және дәлелдеу;
· кәсіптік  бағдар  беру  іс-әрекетін  дараландыруды  қамтитын  білім  беру  ортасын
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қалыптастыру;

· білім алушылардың жеке тұлғалық қабілеттері мен мүмкіндіктеріне сәйкес, кәсіптік өзін-өзі анықтаудың дара білім беру бағдарын жобалауды қамтитын мазмұнды мінездемелерді, технологияларды, әдістерді, формаларды таңдау;
· білім алушылардың кәсіптік өзін-өзі анықтауда дара білім беру бағдары моделін әзірлеу әрі апробациялау;
· білім алушылардың кәсіптік өзін-өзі анықтауда дара білім беру бағдарын іске асыру тиімділігінің мониторингі;
· жалпы білім беру ұйымдарымен,кәсіптік білім беру мекемелерімен,сондай-ақ өңір мен қаладағы кәсіп орындарымен қарым-қатынас жасудың икемді жүйесін құру.
Жеке дара білім алу бағдары (ЖДБАБ) баланың жеке мүмкіндіктері мен қабілеттері,

білім алу қажетілігі негізінде қалыптасады. Ал кәсіптік бағдарды іске асыру мәнмәтініде білім алушылардың кәсіптік қызығушылықтары мен ойларына сәйкес.

Мектептегі кәсіптік бағдар беру жұмысы оқушының мұғаліммен тікелей қарым-қатынас процесінде жүретін келесі дара білім алу бағдарын құру кезеңдерін қамту мүмкін:

- баланың кәсіптік ойлары мен қажеттілігінен туындайтын ЖДБАБ-ты іске асырудың мақсат пен міндеттерін анықтау;

· қойылған мақсатқа сәйкес (қосымшаныда есепке ала отырып) білім беру мазмұнын анықтау;
· оқу пәндері мен курстардың меңгеру тәртібі мен деңгейін анықтау;
· субъекттің мақсаты іске асыруда өзінің кәсіптік іс-әрекетін анықтауды жоспарлауы, қол жеткізген нәтижесін (өзінің жетістіктерін) бағалау құралдары мен критерийлерін әзірлеуі.
Бұл кезеңдегі педагогтің қызметі оқушыға мақсат пен міндеттерді нақтылауға, бағдарды іске асырудағы ресурс картасын әзірлеуге көмек көрсету. Нәтижесінде оқушының ойлағанды (жеке дара білім алу бағдарын) нақты іске асыру іс-әрекеттер бағдарламасы жобаланады.

Баланың дара білім алу бағдарын әзірлеуді қоса жүргізетін педагог жобамен келесі тәртіпте әрекет етуі болады:

· баланың жеке дара қасиеттері мен қабілеттерінің, танымдық қызығушылықтарының, қажеттілігінің даму диагностикасы;

· қысқа әрі ұзақ мерзімді мақсаттарды анықтау мен оларға қол жеткізу тәсілдері;
· ДБАБ-тың мазмұнын қалыптастыру;
· ДБАБ-ты іске асыру тәртібі мен уақытын анықтау;
· баланы жетістіктерін бағалау мен мадақтау тәсілдері.
Осылайша жеке дара білім алу бағытын жобалауда білім алушы педагог-психологтің көмегімен білім, білік пен дағды кешенінің өзектілігін арттырады:

· Еңбек нарығы, оның даму тренді мен білім алушы өңірінің және жалпы ел экономикасындағы болашақ қажеттілігі туралы ашық ақпарат көздерімен (ақпараттық ресурстарды табу, қажетті ақпаратты таңдау әре талдау) жұмыс істей алу;
· Құрбы құрдастарымен, ересек адамдармен білім алу қарым-қатынасын орнату;
· Болашақта мамандық таңдау айқындайтын талаптарға сәйкес педагогпен бірлесе отырып дара білім алу бағдарламасын құрастыру.
Білім алушы бағытының үлгілі құрлымы келесі элементерді қамтиды:

· мектеп түлегінің қабілеттері мен икемділіктерінің, қызығушылықтарының психодиагностикасы;
· тереңдетілген кәсіптік кеңес беру негізіндегі мамандық модельі;
· оқыту бейіні;
· нақтыланған мамандық;
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· оқу орны;
· ҰБТ-ға таңдау бойынша пәндер;
· Жетістіктер портфолиосы.
Кәсіптік бағдар беру бойынша ата-аналармен жұмыс

Мектеп пен отбасы қарым-қатынастырының принциптері/қағидалары :

· ынтымақтастығы;
· еріктілігі;
· баламалылығы;
· тиімділігі;
· даралығы;
· креативтілігі.
Ата-аналармен жұмыс істеу бағыттары түрлі болуы мүмкін. ЖШС «Нұр Бағдар» әзірлеген (2013-2014) әдістемелік кешенінің ұсыныстарын пайдалануға, немесе ақпараттық , психологиялық, ұйымдастырушылық секілді бағыттарды қамти отырып жеке жүйені әзірлеуге де болады.

Бірінші бағыт ата-аналарды кәсіптік бағдар берудің ашық есік күндері, дөңгелек үстел, лектория және т.б, формаларындағы практикамен, теориямен таныстыруды жобалайды.

Психологиялық бағыт әңгіме, сауалнама, тренингтер жүргізу арқылы, мамандардың, психологтердің кеңіс беру жолымен оқушылардың және олардың ата-аналарының болашақ мамандық таңдауда бір мәмлеге келулерін көздейді.

Ұйымдастырушылық бағыт ата-аналарды мамандар ретінде кәсіптік бағдар беру жұмысына жұмылдыруды қарастырады.
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5-КҮН

КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ

Кәсіптік бағдар беру жұмысының негізгі даму бағыттарына: ақпараттық, диагностикалық және белсенді дамушы бағыттарын жатқызады.

Әртүрлі жас санаттарына кәсіптік бағдар беру жұмысында саналы таңдау жасауға және жас ерекшеліктеріне сай оқушылар үшін мамандықтардың алуантүрлі әлемін кезең-кезеңімен ашуға мүмкіндік беретін іс-әрекет (белсенділік) түрлері өзекті.

Ақпаратық бағыт әртүрлі жас санаттарындағы оқушылар мен олардың ата-аналарын жалпы хабардар етуге жауапты:

· еңбек іс-әрекетінің құндылығы туралы, адам өміріндегі оның маңыздылығы, материалды іргетасты қамтитын және әлеуметте бейімделуге, өзін-өзі тұлға ретінде танытуға мүмкіндік беретін сүйікті іс туралы;
· мамандықтар әлемі туралы, ұзақ және қысқа мерзімдегі қазақстандық қоғамда әрі дүниежүзінде өзекті болатын жаңа мамандықтар туралы; жұмысшылар мамандығын немесе қызмет көрсету еңбегі мен техникалық мамандықтарын таңдаған жастар үшін қызметтік өсу жоспарлары туралы;
· өңір/ел/дүниежүзі оқу орындары жайлы, оған түсу және онда оқу шарттары туралы, сондай-ақ, кәсіптік оқу орындарында алған мамандық бойынша келешекте қызметтік мансабы өсуі туралы;
· балалардың/әртүрлі жас санатындағы жасөспірімдердің өсу мен даму ерекшеліктері туралы; олардың қызығушылық ошақтары мен қабілеттерінің даму қарқыны туралы, бойында қалыптасқан мінезі мен оның өзін-өзі ұстау модельіне, достарын, сүйікті ісі мен болашақ мамандығын таңдауына ықпал ететіні туралы;
· таңдауын іске асыруға көмектесу үшін оқушылардың қабілеттері мен қызығушылықтарын дамытуға септігін тигізетін дамыту бағдарламалары туралы;
· басымдылғын түсіну үшін әртүрлі жастар санатындағы оқушылардың құндылық бағдарлары туралы.
Ақпараттық тәсіл кәсіптік таңдауда оқушылар мен олардың ата-аналарына қажетті білім беру есебінен және ықпалын тигізетін негізгі алаң ретінде анықтайтын базалық тәсіл деп қарастырылады.

Кеңес беру, диагностикалық бағыт ұсыныс беру мақсатында жеке және ұжымдық (топтық) қызығушылықтардың түрлі көріністерін, тұлғалық ерекшеліктер мен қабілеттерді анықтауға бейімделген бағыт.Кәсіптік бағдар беру жұмысының бұл бағыты өте өзекті,

өйткені ол баланың/жасөспірімнің болашақ мамандығына деген дайындығын, оның таңдауына ықпалын тигізетін құралдарды анықтауын, оған жақындау тәсілдемесін дербестендіруге мүмкіндік береді.Кеңес беру қызметі психологиялық диагностика мен қатар баланың/жасөспірімнің икемі бар мамандықтарға бағдар беру бойынша ата-аналармен жұмыс түрін қамтиды.Топтың және әлеуметтің бейінін және олардың басты құндылықтарын анықтау мақсатында жасөспірімнің өмірлік құндылықтарын бөлек тармақ ретінде қарастыру қажет. Бұл мектеп әкімшілігіне және ата-аналарға кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жоғары сынып оқышуларының қабылдауын білу үшін, одан күтілетін нәтижені түсіну үшін және жасөспірімге ықпал ету стратегияларын анықтау үшін өте өзекті ақпарат.

Белсенді-дамытушы бағыт балалардың/жасөспірімдердің ерекшеліктерімен, қабілеттерімен, қызығушылықтарымен анықталатын бойында бар базалық ерекшеліктерін түзету мен жетілдірудің көмекші қызметін атқарғандықтан кәсіптік бағдар беру жұмыс құралының модульі болып табылады.Жұмыстың бұл бағыты балалардың/жасөспірімдердің мүмкіндіктерін анықтап дамытуға, оларда белсенді, тәжірибелі жолмен мамандықты таңдай алу қасиетін қалыптастыру.Ол негізінен болашақ мамандыққа деген қызығушылықтың тұрақтылығын қалыптастыруға, ондағы келешекті көре білуге мүмкіндік беретін жеке және

топтық белсенділікке бағдарланған.Бұл тәсіл міндетті түрде пәндік және топтық белсенділікпен байланыста болу қажет. Ол жасөспірімге алғашқы кәсіптік дағдыларын
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меңгеруге,болашақ мамандығын көруге, сондай-ақ жеке кәсіптік модель тәртібінде бастапқы кәсіптік және әлеуметтік қарым-қатынастарды да меңгеруге мүмкіндік береді. Жасөспірім санасында болашақ мамандығының бейнесін қалыптастыруда, онда өмірлік жағдайды бастан кешіру үшін мамандыққа үңілу аса маңызды.

Бағыттың әрқайсысына педагог-психологтен басқа ата-аналар мен мектеп әкімшілігі, кәсіптік бағдар берумен айналысатын мамандырылған консалтингті ұйымдар; жеке кәсіп орындары мен кәсіптік ассоциациялар қатырындағы әлеуметтік серіктестер, сондай-ақ ТжКБ жүйесіндегі және кәсіптік жоғары оқу орындары қатысатын (қатысуы керек!) өзіндік іс-әрекет түрлері тиісілі (іс-шаралар, белсенділік).

9-кесте.Кәсіптік бағдар беру жұмыстарының бағыттары бойынша іс-әрекет түрлері


Ақпараттық бағыт

	№
	
	Іс-әрекет түрлері
	
	
	
	
	
	Ата-аналар
	Әлеуметтіксеріктестер
	Колледждер,ЖОО
	Консалтингтікомпаниялар

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мектепәкімшілігі
	Мектеппсихологі
	
	
	
	

	1.
	Мамандық әлемі туралы ақпарат
	
	+
	
	+
	+
	+
	+

	2.
	Адамдардың
	өміріндегі
	жұмыс
	пен
	+
	+
	+
	
	
	+

	
	еңбектің маңыздылығы туралы ақпарат
	
	
	
	
	
	

	3.
	Түрлі
	мамандықтарға  оқытатын
	оқу
	+
	
	
	
	+
	+

	
	орындары туралы ақпарат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ел/өңір  аралығындағы  еңбек  нарығы
	+
	
	
	+
	
	+

	
	туралы ақпарат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Түрлі
	мамандық
	бойынша
	кәсіптегі
	+
	
	+
	+
	
	+

	
	еңбек ету жағдайлары туралы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Келешекте дамитын жаңа мамандықтар
	+
	
	
	+
	
	+

	
	туралы ақпарат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Жасөспірім
	кезіндегі  жеке
	тұлғалық
	
	+
	
	
	
	+

	
	қабілеттер мен мүмкіндіктердің дамуы
	
	
	
	
	
	

	
	туралы ақпарат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Оқу
	орындарына
	түсу
	
	шарттары
	+
	
	
	
	+
	+

	
	туралы ақпарат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Кеңес беру, диагностикалық бағыт
	
	
	

	1.
	Қызығушылықтар
	туралы
	
	топтық
	
	+
	+
	
	
	+

	
	сұқбаттасу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Қызығушылықтар
	туралы
	жеке
	+
	+
	+
	
	
	+

	
	сұқбаттасу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Мамандықтар
	туралы
	
	
	топтық
	
	+
	+
	+
	+
	+

	
	сұқбаттасу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Адам өміріндегі еңбектің рөлі туралы
	
	+
	+
	+
	
	+

	
	топтық сұқбаттасу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Түрлі   іс-әрекеттерге   қызығушылық
	
	+
	+
	
	
	

	
	таныту бойынша сауалнама жүргізу
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Кәсіптік бағдарлы тестісі
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+

	7.
	Топтық кәсіптік бағдар беру кеңесі
	
	
	+
	+
	
	
	+

	8.
	Жеке топтық кәсіптік бағдар кеңесі
	
	
	
	+
	
	
	+

	9.
	Психологиялық  тестілеу
	және
	кеңес
	
	+
	+
	
	
	

	
	беру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Қызметтік
	өсу
	жоспарын
	құру
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	бойынша кеңес беру
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	11.
	Еңбек  заңдамалары  саласында,  еңбек
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	қорғау
	саласындағы
	жастардың
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	құқықтары
	мен
	қауіпсіздік  техникасы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	туралы кеңес беру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Жастардың,
	
	белгілі
	бір
	жас
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	
	топтарының
	өмірлік
	құндылықтарын
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	зерттеу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Белсенді-дамытушы бағыт
	
	
	
	
	

	1.
	Компьютерлік
	ойындар
	көмегімен
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	
	өндірістік жағдайларды модельдеу
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Жазғы еңбек лагерьлеріне қатысу
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	3.
	Өндірісте кәсіптік сынаудан өту
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	4.
	Тимбилдинг
	
	немесе
	
	тренинг
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	
	форматында
	кәсіптік
	рөлдерді
	байқап
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	көруге   мүмкіндік
	беретін
	кәсіптік
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ойындар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Қабілеттерді
	дамытуға
	бағытталған
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	
	тренингтер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Әлеуметтік
	дағдыларды
	дамытуға
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	
	бағытталған тренингтер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Кәсіптік  бағдар  беру  жұмысын  ұйымдастыру  үшін  мектеп  психологі  мен  педагогке

	арналған әдістемелік кешен. – Алматы: «НҰР БАҒДАР» ЖШС,2013)
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